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Informacioni pér IoAFP-né:

Emri 1 IoAFP-sé

“New Generation”

Tipi 1 IoAFP-sé

Qendér e ofrimit t€ arsimit dhe formimit profesional

Statusi 1 JoAFP-sé

Institucion privat

NIPT

J61814029N

Studentét né programet dy vjecare jané persona qé kané
mbarur shkollén e mesme

Kursantét mund t€ jené mbi 16 vjec (pas mbarimit té
arsimit t€ detyrueshém)

Rezidenca Tower Bridge 3, Tirané

+355 692037056

info@newgeneration-al.com

Facebook: Qendra Multifunksionale "New Generation"
Instagram: newgeneration albania

Linkedin: New Generation Shkollé Profesionale
www.newgeneration-al.com,

Grupmoshat e studentéve/
kursantéve

Adresa e IoAFP-sé
Telefoni 1 IoAFP-sé
E-maili 1 IoAFP-sé

Rjete sociale

Website 1 [oAFP-sé

1. PERMBLEDHJE E VETEVLERESIMIT

Procesi 1 vetévlerésimit realizohet pér heré té dyté dhe 1 mobilizoi té gjithé strukturat e QMNG,
me synim pér té dhéné njé pamje té ploté t€ veprimtarisé sé institucionit né vitin akademik
2020-2021, me qéllim pér té vlerésuar gjendjen e institucionit, pérmirésimet nga viti 1 kaluar
vilerésimin e anéve pozitive, si dhe tek nevojat pér pérmirésim t€ métejshém.

Bazuar né€ vlerésimin e béré né platformén e AKAFPK, si dhe né dokumentacionin shogérues,
Grupi 1 vetévlerésimit paraget pikat e forta té treguesve té vetévlerésuar dhe realizimin e
objektivave e parashikuara né planin vijetor té tij. N&é té paraqiten gjithashtu edhe rekomandimet
pér té ardhmen.

PIKAT E FORTA

1. Drejtoria e QMNG pérfshin té gjitha organizmat e saj né menaxhimin e jetés sé institucionit
né pérputhje me Rregulloren si psh. Bordin Drejtues, Departamentet, Stafin akademik,
Késhillin e studentéve, kursantét. Pérfshirja béhet né bazé té njé plani 5 vjecar. Né raste
problematikash, funksionojne fokus-grupet e studenteve.

2. Drejtoria e QMNG nxit punén né ekip té pedagogéve té saj pér zbatimin e planeve
mésimore ditore, semestrale, vjetore me mbikqyrje nga drejtoria.

3 QMNG zbaton kreditet né programet profesionale 2 vjecare dhe kurset afatshkurtra té saj té
trajnimit. Léndét jané shoqéruar me kredite/ECTS, viti ka 60 kredite, Programet 2 vjecare
profesionale kané 120 kredite, kurset 3 mujore 20 kredite/ kurset 6 mujore 40 kredite dhe
kurset 9 mujore 60 kredite; Iéndét kané programet e tyre ku jepen té gjithé elementét e
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mésimdhénies dhe vendosen prioritetet 1éndore dhe praktika e punés pér realizimin e tyre;
diploma shogérohet me suplementin e diplomés, et;.

4. Pedagogu/mstruktori zotéron anén shkencore dhe aftésité e domosdoshme praktike pér
zhvillimin e léndés/modulit/kursit sepse pedagogét dhe mstruktorét e QMNG jané me
tituy/grada (pér 1éndét shkencore), ose me diploma trajnuar jashté si Itali, Ameriké, Spanjé,
Bullgari etj, Gjithashtu pedagogét e 1éndéve profesionale kané edhe titujt Mjeshtér me
pérvojé (nga DHKZ).

5. Drejtoria e QMNG kryen vézhgime sistematike né oré mésimore, pér t€ nxitur progresin e
studentéve duke vlerésuar njohurité e tyre me provime ndérmjetése, puné praktike. Pér
vézhgimet e kryera zhvillohen mbledhjet formale javore, mujore, semestrale apo vjetore si
dhe mbledhjet joformale disa heré né€ javé, né té cilat béhet analiza mbi procesin mésimor,
anét pozitive, ¢faré ka shkuar keq, dhe merret vendim pér pérmirésim. Edhe koleget japin
sugjerime tek njeri tjetri pér pérmirésimin e mésimdhénies.

6. Plani ditor 1 pedagogut éshté pjesé e kontrolleve té vazhdueshme. Studentét jané pjesé e
kontrollit té planifikimit té orés mésimore. Drejtuesit jané té fokusuar né arritjen e
objektivave té 1éndés dhe té ¢do elementi qé e pérbén: orét e leksioneve, seminareve,
praktikave, orét individuale. I gjithé procesi éshté harmonizim 1 kontrollit té dyanshém.

7. Drejtoria e QMNG monitoron gjaté gjithé vitit mésimor plotésimin e dokumentacionit
zyrtar, si¢ jané Regjistrat mésimoré, Rregjistrin Themeltar, Rregjistrin e Notave, planet dhe
programet [€ndore, dosjet e studentéve me diplomat/certifikatat/déshmité, suplementet,
librin e inventarit et]. I gjithé dokumentacioni zyrtar ruhet sipas rregullave té€ arkivés nga 5
vjet/der1 pérgjithmoné.

8. QMNG identifikon nevojat e stafit pér kualifikim dhe trajnim né drejtim té metodave té
mésimdhénies, vlerésimit gjithévjetor té studentéve/kursantéve, hartimit t€ programeve
léndore, mésimit online etj, duke béré edhe komunikime me Mmistriné e linjés, PNUD,
AKAFP, GTZ, ety pér trajnime t€ ndryshme.

9. QMNG realizon pérdorimin efektiv t€ financave té€ saj q¢ buron nga investimet e Shoqérisé,
tarifat e kurseve, et] duke vendosur ¢do vit prioritete mikro si¢ jané organizimi i
aktiviteteve té shumta qé kérkomé buxhete té médha (konkurset, sfilatat, mbéshtetja e
kursantéve me bursa, donacione té ndryshme, konferencat, etj) si dhe makro si¢ jané
ndértimi 1 shkollés, ndertimi 1 StartUp, etj. Buxheti 1 saj harxhohet né ményré transparente
dhe kontrollohet nga strukturat e shtetit si tatimet, drejtorité e tjera (Drejtoria kundra zjarrit,
Sigurimet shogérore, Bashkia, et;).

10. QMNG é&shté e pajisur né ményré té mjaftueshme me laboratoré, salla teorie, qé kané té
gjithé pajisjet, materialet e nevojshme, literaturén, dhe higjenén e duhur mbéshtetur né
modelet europiane dhe mé gjeré pér zhvillimin e léndéve teorike.

11. QMNG disponon mjedise té vecanta pér realizimmn e moduleve dhe té praktikave
profesionale sepse sapo ka ndértuar shkollén e re, t& pajisur mjaftueshém me klasa/
auditore/ laboratoré t& bollshém, qé kané té gjithé pajisjet qé ploté€sojné kérkesat europiane
té cilésisé (CE) dhe materialet e nevojshme mbéshtetur né modelet europiane dhe mé gjeré.
Kushtet e saj fizike jané sipas standardeve t&€ Eurocod dhe standardeve té shkollave sipas
kérkesave té IAFP.
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12. Mjetet didaktike e materiale si materialet/pajisjet elektrike dhe produktet profesionale té
cilésisé mé té larté, té pérdorura né orén mésimore, mbéshtetin té nxénét sepse ¢do student
pajiset me cantén e tij t€ mjeteve.

13. Mjedisi fizik 1 klasés ose 1 praktikés éshté 1 pérshtatshém, funksional dhe motivon t€ nxénét
sepse éshté 1 bollshém, pajisur me ¢do gj& qé nevojitet pér léndén pérkatése, té
pérshtatshme pér puné né grup apo puné individuale inovatore.

14. QMNG zhvillohet pérmes planit afatmesém dhe zbaton planet vjetore té€ cilat jané pjesé e
planeve 5 vjecare té zhvillimit té€ institucionit. Hartimi 1 planit vjetor/5 vjecar shogérohet
me plotésimin e nevojave pér staf akademik té€ kualifikuar, aktivitete gjithévijetore,
profesionale, artistike, infrastrukturé né funksion té programeve profesionale 2 vjegare dhe
kurseve afatshkurtra, materiale/produkte profesionale sipas kérkesave bashkékohore dhe
zbatimi 1 t1j ndiget nga Bordi Drejtues dhe Drejtori 1 shkollés.

15. QMNG ka marrédhénie dhe bashképunon me komunitetin e biznesit si gendra dhe sallone,
distributoré, OJF, media duke zhvilluar aktivitete si Konferenca, Tryeza dialoguese, me né
fokus AFP dhe mntegrimin dhe punésimin me dinjitet t€ kursantéve né tregun e punés
kombétar, rajonal por edhe ndérkombétar.

16. QMNG komunikon me biznesin me ané té Njésisé s€ Zhvillimit qé né kété rast éshté Zyra
pér: “Informim/ Punésim/ Karrieré/ Trajnim gjaté gjithé jetés” e cila operon brenda saj, jep
kontributin si ndérmjetése dinjitoze midis kursantéve dhe tregut t€ punés dhe népérmjet
drejtorisé, fton pérfagésuesit mé né z&€ t€ bizneseve, pedagogé té huaj, etj pér tema té
vecanta profesionale.

17.QMNG ka marrédhénie dhe bashképunon me Institucionet Qendrore, me institucionet
lokale dhe me qeverisjen vendore qé mbulojné arsimin dhe formimin profesional duke
zbatuar me pérpikméri udhézimet dhe porosité zyrtare dhe ka marré pjesé apo ka zhvilluar
takime, aktivitete, lidhur me projekte, risi, arritje, aktivitete profesionale, konferenca,
tavolina té rumbullakta, festa diplomimi etj. N té€ gjitha rastet pércjell, konform rregullave
ligjore, informacionin ose dokumentet zyrtare t€ kérkuara prej tyre.

18. QMNG ka marrédhénie dhe bashképunon me 1rjetin ndérkombétar CIDESCO té shkollave
té estetikés né boté, né marréveshje me té cilin pér heré t€ paré né vitin 2022 do mund té
léshohen edhe Diplomat/certifikatat CIDESCO, né fushén e estetikés né Shqipéri nga
QMNG

19. Pedagogu/instruktori zhvillon dhe dokumenton vlerésimin pér té nxénét dhe nivelin e
arritjeve t€ studentit duke 1 testuar dhe vlerésuar gjaté gjithé wvitit, me provime té
ndérmjetme, me detyra, me vlerésime né klasé dhe me provimin pérfundimtar. Vierésimi
vendoset né regjistrin e frekuentimit dhe/ose né shénimet e pedagogut t€ lendés/ose né
dosjen e kursantit.

20.QMNG-ja zbaton veprimtarité me aspekte gjinore té planifikuara né bashképunim me
komunitetin rreth saj. Psh Konkursi “Fantastil-Zgjo Talentin”, qé é&shté né vitin e 4 té
zhvillimit. Aty ndihmohen graté dhe vajzat (30-45 vjec) qé kané déshiré profesionin, por
nuk kané pasur mundési me herét. Gjithashtu me Qendrén e mbrojtjes se grave te dhunuara
ka bashképunuar pér certifikime profesionale té vajzave e grave té dhunuara, pér
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mbéshtetjen e punésimit té tyre. Gjaté 12 viteve jané mbéshtetur shumé shtresa né nevojé,
si psh fémijet e policéve té vraré, et;

21. QMNG-ja zhvillon veprimtari té késhillimit t& karrierés pér rritjen e numrit té
studentéve/kursantéve né mstitucionin e saj. Cdo vit organizohen aktivitete dhe veprimtari
promovuese né shkollat e mesme, pér promovimin e arsimit profesional né Shqipéri.

22. QMNG-ja ofron arsim (programe 2 vjecare q€ 1 pérgjigjen Nivelit 5 t&€ Kornizés Kombétare
té kualifikimeve dhe kurse profesionalé 3, 6, 9 Mujore qé 1 pérgjigjen Nivelit 2, 3 t&€ KSHK.
Planet mésimore pér programet 2 vjecare né drejtimet: Parukeri e Avancuar, Estetiké e
Avancuar, Masazheri Estetiko Kuruese, Fizioterapi Estetike dhe Beauty Therapy jané
hartuar bazuar né shkollat Italiane dhe shkollat CIDESCO. Pér fushén e Parukerisé,
Estetikés dhe Artit trupor nuk ka skelet kurrikula té aprovuara nga AKAFPK. Por Planet
mésimore respektojné numrin e oréve té nevojshme pér Kualifikimet Profesionale.
Programet e léndéve té praktikés profesionale kané pak a shumé t€ njejtin model si pér cdo
1€ndé tjetér dhe kané:

- Objektivat [éndore

- Orét/kreditet/

- Temat léndore pér leksione/ seminare/ demonstrime/ praktika
- Ményra e vlerésimit t€ studentéve

- Detyrimet e studentéve pér 1éndén

- Literatura, et]

23. QMNG-ja respekton autonominé e saj lidhur me planifikimin dhe zbatimin e kurrikulés. Ai
ka qené Institucioni i1 paré né Shqipéri qé 1 ka krijuar kéto kurrikula dhe 1 ka pérmirésuar
ato ¢do vit, né pérputhje me zhvillimin dhe arritjet e tregut t€ punés.

24. Pér praktikén mésimore dhe profesionale (sipas krediteve) shkolla ka ndértuar laboratorét/
klasat. Pér praktikén profesionale té vitit t€ dyté, ka 2 vjet shérben edhe Start-up Zone, si
ambienti 1 ngritur pér kété qéllim dhe mé gjeré. Gjithashtu studentét né kohén e tyre té liré
punojné né sallone, pér t€ ndihmuar veten por edhe rritjen e aftésive té tyre.

25. Plani ditor hartohet sipas rekomandimeve t€ kurrikulés duke synuar arritjen e rezultateve té
té nxénit nga studentét. Pedagogét hartojné ¢do dité/javé né vijimési planet e ¢do ore
mésimore. Modeli 1 planit ditor éshté zyrtar. Struktura e planit ditor, ka elemente, té tilla si:
fusha, 1énda, klasa, temén e orés mésimore, rezultatet e té nxénit t€ temés mésimore, fjalét
kyce, burimet e té nxénit, lidhjen me fushat e tjera ose me temat ndérkurrikulare,
metodologjia dhe veprimtarité e nxénésve, vlerésimi dhe detyra.

26. Bashképunimi 1 pedagogéve me studentét dhe studentéve me njéri tjetrin jané baza
themelore e mé&simdhénies. Dhe rezultatet mé t€ mira arrihen kur shikohen té zbatuara tek
njéri tjetri. Né 1éndét profesionale jané parashikuar shumé oré demonstrime ku pedagogu
para kursanteve demonstron praktikén qé duhet ndjekur né njé trajtim.

27. Pedagogét pérdorin TIK-un né mésimdhénie, si instrument pér zhvillimin e programeve. Né
periudhén e Pandemisé, QMNG mori masat pér platformén e saj “New Generation e-
learning-online” dhe mésimi u realizua pér t€ mos humbur asnjé dité dhe pér t€ avancuar né
mésimdhénie. Platforma pérdoret nga pedagogét pér leksione online/detyra, video, provime
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online et;. Mjetet didaktike pérdoren né cdo oré mésimore dhe studentét jané té
familjarizuar me pérdorimin e sakté té mjeteve didaktike dhe mjetet e veglat e punés.

28. Pedagogu/instruktori realizon vlerésim té studentit/kursantit duke u bazuar né portofolin e
ty, sipas modelit, marré nga CIDESCO. Pedagoguw/instruktori dhe kursanti vendosin
bashkarisht pér punimet qé do té pérfshihen né dosje/ portofol. Aty pedagogu vendos:

- punét dhe detyra té kryera né klasé apo né mjedisin mésimor,
- projekte individuale ose né grup,
- detyra dhe kontribute té pavarura t€ nxénsit/kursantit, té cilat jané déshmi e
talentit, hulumtimeve praktike, e punéve tematike me shkrim ose audio-vizuale,
- vetévlerésimi 1 nxénésit pér arritjet e t1j, produktet e realizuara,
- prezantimet e ndryshme individuale dhe né grup, té pérfshira né dosjen/portofolin
e studentit.
29. QMNG zbaton me pérpikméri rregulloren e saj, rregulloret e programeve té studimit dhe
rregulloren e provimeve. Aty parashikohet qarté dhe plotésisht ményra pér vlerésimin e
studentéve. Cdo shkelje e kétyre rregulloreve ka pasoja pér shkelésin (student/ pedagog/et))

30. Cdo punim 1realizuar miré nga studentét promovohet né rrjetet sociale té shkollés si FB,
Instagram, etj, né revistén vjetore té shkollés, et;:

https://www.instagram.com/newgeneration_albania/

https://www.facebook.convQendraMultifunksionaleNewGeneration/

PIKA TE CILAT DUHEN PERMIRESUAR (PER TE CILAT VLERESIMI ESHTE
MIRE/MJAFTUESHEM)

Fusha 1

1. Drejtoria nuk ka hartuar njé model standard pér vézhgimin e oréve mésimore, por synon
q€ né ¢do oré té vézhguar té keté parasysh: planin ditor, zbatimin e tij, pérfshirja aktive e
studentéve, uniformat, pérgatitja serioze e pedagogut pér temén etj, Drejtuesit e [oAFP-
s€ nuk pérgatitin raportet e vézhgimit por gjetjet diskutohen me personelin dhe merren
masat pér pérmirésim. Né& té gjitha rastet ruhet etika profesionale.

2. Kontrolli, verifikimi 1 dokumentacionit zyrtar €shté realizuar 1 ploté pér ¢do dokument,
regjistér, proces verbale notash, dosje studentésh, mventaret. Drejtoria synon njé cilési
mé té larté kontrolli dhe zgjerim té aspekteve qé kontrollohen. Regjistri Themeltar dhe a1
1 Notave, deri mé tani, jané mbajtur elektronikisht népérmjet programit excel, dhe jané
printuar né ményre periodike né hard copy. Né vitin 2021 dhe né vijim, éshté planifikuar
pasurimi 1 platformés New Generation e-learning edhe me shérbimin pér regjistrim
elektronik né platformé dhe gjithashtu plotésimi me doré 1regjistrave.

3. QMNG identifikon ¢do vit/semestér nevojat e stafit pér kualifikim dhe trajnim né fushén
e pedagogjisé dhe didaktikés dhe ka zhvilluar disa trajnime dhe vazhdojné sipas planit 2-
3 heré né vit. Megjithaté kjo puné vazhdon té intesifikohet sidomos me pedagogét qé
vijné nga profesioni dhe jo nga akademia.
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4. Vetévleresimi 1 pedagogut béhet né mbledhjet e organizuara né pérfundim t€ léndéve, ku
pasqyrohet edhe puna dhe vlerésimi pér veten. Por akoma nuk jané zbatuar modelet
template q&¢ mund té dorézohen né departament. Né vitin 2021-2022, QMNG do té
aplikojé modelmn template.

Fusha 2

1. QMNG Kka té identifikuar bizneset e zonés ku ndodhet, apo edhe né té gjithé Shqipéring,
por jo me ané té studimit pérkatés, por népérmjet té€ dhénave té térthorta, si kérkesat pér
punonjés nga sallonet, t&€ dhénat e INSTAT et;.

2. ZIPK pérgatit ¢do vit raport informues pér zbatimin e planeve dhe t& marréveshjes me
biznesin dhe ia dorézon drejtoris€. Por ky raportim nuk ka qené shumé 1 detajuar dhe me
analizé té ploté.

Fusha 3

1. Ekipi kurrikular nuk ka ftuar zyrrarisht pérfaqésues té késhillit studentor, etj. Mendimi 1
studentéve pati njé ndikim té madh né rastin e mésimit online, pér Pandeminé.

2. Né projektet ku studentét jané ftuar t€ marrin pjesé, jo gjithmoné ata kané hartuar
raportn pérfundimtar té projektit qé pérmban disa element. Edhe QMNG nuk 1 ka
udhéhequr té hartomé dosjet e tyre, pérvec rasteve kur dosjet jané pérpiluar nga
pedagogét

Fusha 4

1. Provimi vjetor zhvillohet né ¢do 1éndé, nga pedagogu, ku merr pjesé edhe njé
pérfagésues 1 drejtorisé (sekretaria mésimore, zyra e ZIPK, etj). Né vitin akademik 2021-
2022 drejtoria mendon se né ndonjé léndé duhet té zhvillojé edhe provime kontrolli nga
drejtoria.

Fusha 5

2. Pedagogét kané bankén e tyre té€ pyetjeve, metodave, teknikave g€ 1 pérdorin né vitet
pasardhése pér vlerésimin e studentéve. Shkolla do t€ pérmirésoj€ punén e saj né
pasurimin e bankeés s€ teknikave mé te;.

3. Pedagogu/instruktori vleréson studentin/kursantin né Provimet Pérfundimtare. Né
komision marrin pjesé pedagogét e Iéndés (qé€ né fakt kané edhe biznesin e tyre) dhe jané
té dalluar né fushén pérkatése. Por QMNG nuk ka ftuar edhe anétaré té tjeré nga fusha e
biznesit.

REKOMANDIME PER PERMIRESIM

1. QMNG rekomandohet brenda 2 vjetéve té synohet té standardizohen modelet pér ¢do
dokument (sidomos ato qé plotésojné pedagogét);

2. Drejtoria synon njé cilési mé té larté t€ kontrollit té plotésimit t€ dokumentacionit zyrtar
dhe zgjerim té aspekteve qé kontrollohen.
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3. Rekomandohet t€ vazhdojé t€ thellohet puna trajnuese me pedagogét/mstruktorét né
drejtim t€ metodave pedagogjike, dokumentacionit mésimor, marrédhénieve mé
studentét, vlerésimin gjithévjetor té tyre et;.

4. GVV rekomandon qé€ megjithé punén e jashtézakonshme né drejtim té bashképunimit me
Institucionet Qéndrore/Lokale/Organizatat e ndryshme QMNG duhet té r1isé pérpjekjet
pér bashképunime me to né drejtim té€ projekteve pér komunitetin.

5. ZIPKT duhet té pérgatisé raportin informues pér zbatimin e planeve dhe té marréveshjes
me biznesin shumé 1 detajuar dhe me analiz€ t€ ploté té marréveshjeve g€ kané qené té
suksesshme, dhe ato bashképunime qé kérkojné mé shumé impenjim, gjithashtu duhet té
mnformojé pér bashképunime té reja.

6. Neé vendimmarrjen pér kurrikulén té€ ftohen zyrtarisht edhe pérfagésues té studentéve.

7. Projektet me pjesémarrjen e studentéve té kené dosjen e tyre té€ ploté, ku té vendosen té
gjitha hapat e nevojshém;

8. Né vitin akademik 2021-2022 rekomandohet se duhet t& zhvillohen edhe provimet e
kontrollit nga drejtoria pér t€ verifikuar vlerésimet e pedagogéve.

9. GVJ Rekomandon QMNG qé té pérmirésohet akoma mé shumé vlerésimi 1 kursantéve
gjaté vitit dhe sidomos evidentimi 1 kétij vlerésimi né: Dosjen e studentit, né
Regjistér/apo dokument tjetér qé€ do té vendoset si model unik.

10. N€ komision marrin pjesé pedagogét q€ kané edhe biznesin e tyre dhe jané té dalluar né
fushén pérkatése, por QMNG mund ta pérmirésojé kété gjé duke ftuar edhe té tjeré.

11. QMNG duhet té pérmirésojé bankén e pyetjeve, t€ metodikave né ményré qé ato té
mbeten né arkivén e shkollés dhe né platformé

2. METODOLOGIJIA

Pérgatitia pér realizimin e vetévlerésimit: Pérfshirja e Qendrés Multifunksionale “New
Generation” né kété proces u bé me ndihmén e AKAFP, e cila 1 dha mundésiné késaj qéndre té
pérfshihet né projektin: “Zhvillimi 1 Aftésive pér Punésim” (Skills Development for
Employment- SD4E) 1 zbatuar nga UNDP.

GVV mendon se &shte njé oportunitet 1 jashtézakonshém qé do té ndihmojé pér té krijuar
traditén e sigurimit t€ cilésis€ duke u mbéshtetur né standardet e cilésisé. Kjo ndihmon
institucionin por edhe cilésiné e edukimit profesional né Shqipéri.

Procesi 1 hartimit té Raportit té vetévlerésimit pér vitin akademik 2019-2020 ka qené njé shkollé
shumé e miré edhe pér grupin e hartimit té kétij raporti. AKAFP, né ményré shumé profesionale
ka ndihmuar QMNG pér kuptimin mé téqgendrat miré t€ procesit dhe ecjen né drejtimin e duhur.
Instrumentat e pérdorur pér mbledhjen dhe analizimmn e té dhénave sasiore gjaté hartimit té
Raportit jané Google Forms, dhe programi statistikor SPSS. Té dhéat sasiore kryesisht jané té
siguruara nga ményra té ndryshme si: databaza e Zyrés pér: “Informim/ Punésim/ Karrieré/
Trajnim gjaté gjithé jetés”, statistikat e sekretarisé mésimore et;.

Realizimi i vetévlerésimit: Grupi 1 vetévlerésimit u ngrit me Vendim Nr. 24, daté 23.02.2022.
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PARIMET E PUNES SE GRUPIT TE VETEVLERESIMIT

e Vlerésimi 1 cilésisé nga GVV synohet t€ béhet me profesionalizmi, vértetési, objektivitet
dhe transparencé.

e Vlerésimi 1 brendshém, éshté realizuar me synimin qé t€ krijohet njé tablo e qarté pér
Institucionin toné, qé né té€ ardhmen té ndértohen politika zhvillimi né pérputhje me
misionin e saj dhe pér té shérbyer si bazé pér procesin e métejshém té zhvillimit te
institucionit.

e Vlerésimi mbéshtetet né dokumente, procedura, anketime, etj.

e Vlerésimi éshté mbéshtetur edhe né pikat e dobta dhe rekomandimet qé Grupi 1
méparshém ka béré né Raportin e vitit té kaluar.

e Disa kritere pér anétarét e ekipit té vetévlerésimit jané:

a) Jané té identifikuar sité suksesshém né QMNG.

b) Kané aftési pér té organizuar, koordinuar dhe vlerésuar veprimtari profesionale qé
lidhen me vlerésimin e QMNG-sé s1 brenda dhe jashté saj.

¢) Jané pedagogé /instruktoré qé kané aftési pér t€ punuar né grup

d) Kané aftési pér té kérkuar, pér té identifikuar, pér t€ pérpunuar dhe analizuar té
dhéna té nevojshme pér vlerésimin e institucionit dhe afiési kompjuterike.

e) Jané komunikues dhe qé kané déshmuar aftési bashképunimi me té gjithé
personelin e institucionin, por dhe me komunitetin e biznesit dhe até té prindérve

f) Pedagogét/nstruktorét e zgjedhur pérfaqésojné programet e kualifikimit qé
zhvillon QMNG-ja.

INSTRUMENTE TE PERDORUR
a) Pyetésorét pér studentét
b) Pyetésorét pér stafin mésimor t&€ QMNG-sé
c) Pyetésorét pér Bashképunimin dhe Marrédhéniet me komunitetin e biznesit

d) Plotésimi 1 vlerésimit té kritereve/sipas treguesve t€ nénfushave/fushave té€ vlerésimit
(standardeve) té vendosura né Platformén pérkatése t&¢ AKAFPK-sé

Ky grup ndau detyrat dhe fazat népér té cilat ka kaluar puna e tij jané:
a) Grumbullimi 1 té dhénave, dokumentave, etj;

b) Plotésimi 1 Tabeles me kritere/standarde, nga GVV, 1 cili 1 dha pérgjigje té plota kétyre
kritereve;

c) Plotésimi 1 platformés s€ AKAFPK nga koordmatori (Rezarta Shukullari), e cila ka
punuar, paralelisht pér té ecur né afatet e pércaktuara;
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d) Hartimi 1 draft Raportit, 1 cili ka pasur puné t€ madhe pérmbledhése. Hartimi 1 RVB
€shté béré nga té gjithé anétarét por rolin kryesor e ka pasur Rea Tafaj, si anétare e
Grupit, por edhe si personi qé éshté trajnuar mé shumé pér kété qéllim;

e) Konsultues me materialin ka gené eksperti 1 jashtém ME. Renata Qatipi;

f) Ndihmés né formimin e dosjes s€ dokumentave shoqérues ka gené Merlina Melani
(studente).

RVB é&shté béré 1 njohur pér té gjithé stafin me email. Nga ky proces ka pasur edhe ndonjé
vérejtje et).

3. TE DHENA PER INSTITUCIONIN
HISTORIKU

Qendra Multifunksionale “New Generation”, e filloi veprimtariné e saj si Kolegj Profesional,
“New Generation”, me Vendim té Késhillit t€ Ministrave Nr. 798, daté 22.07.2009, ku u lejua té
hapej programi 1 ciklit té paré té studimit Bsc né Masazheri Estetiko— Kuruese. Me VKM nr
440, daté 09.06.2010 u bé hapja e dy programeve 2 vjecare profesionale: “Estetiké e Avancuar”
dhe “Parukeri e Avancuar”. Té gjitha programet e studimit u hartuan bazuar né kreditet
europiane dhe sipas eksperiencés mé té njohur europiane.

Né vitin 2014, nisur nga fakti qé Ministria e Miréqénies Sociale dhe Rinis€, harto1 Ligjin e ploté
pér Arsimin Profesional té té rinjve, “New Generation” gjeti pérshtatje maksimale né kété
Mmistri duke patur programet thellésisht profesionale, dhe té genurit sa mé prané tregut té
punés, duke e transformuar Kolegjin Profesional “New Generation” né njé mstitucion pér AFP.

Gjaté 13 viteve té jetés sé Imstitucionit toné jané diplomuar /certifikuar mbi 1000 student&/
kursanté nga Shqipéria, trevat.

Programet e studimit jané licencuar sipas dokumentit té licencimit me Vendim Nr. 2578/2 Prot.,
daté 08.05.2014, amenduar me miratim, té Mmistrisé sé Financave dhe Ekonomisé Nr. 6337/2,
daté 20.04.2021 dhe Vendim Nr. 2048, daté 03.02.2022.

Né tabelén mé poshté jepen programet profesionale 2 vjecare dhe kurset profesionale qé ofron
QMNG dhe numri i1 studentéve/kursantéve né ¢do kurs pér vitin akademik 2020-2021:

EMERTIMI I _- Numri i studentéve
NR PROGRAMEVE 2 ZGIATIA KURSI /kursantéve pér vitin
VJECARE PROFESIONAL 2020-2021
Viti 1
1 Estetiké e Avancuar 2 vite Vit
112
; Viti 1
= i R i
2 | Fizioterapi Estetike 2 vite Vit 2
. . : Viti 1
3 | Masazheri Estetiko-Kuruese 2 vite Vit 2
4 | Parukeri e Avancuar 2 vite zm !
it1 2
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NR EMERTIMI I KOHE Numri i studentéve /kursantéve
KURSEVE ZGJATIA pér vitin 2020-2021
3 Muaj
5 | Parukeri 6 Muaj
9 Muaj
3 Muaj
6 | Estetiké 6 Muaj
9 Muaj
_. 3 Muaj
7 | Make - up 6 Muaj
8 | Nail Art 3 Muaj
. 3 Muaj
9 | Berber &M
MISIONI I QMNG

Qendra Multifunksionale “New Generation”, né gjithé veprimtariné e saj, ka pér mision:

1. Té pérgatisé profesionisté té larté, né fushat g€ mbulon, népérmjet mésimdhénies me
cilési té larté dhe praktikés profesionale.

2. Té zhvillojé mé tej arsimin dhe formimin profesional.

3. Té mundésojé punésimin e ¢do student/kursanti gjaté dhe pas mbarimit té
arsimit/formimit. Pér kété ndihmon edhe gendra mé e re “New Generation Startup
Zone”, si njé inkubator 1 rritjes profesionale té tyre;

4. Vazhdimin e marrédhénieve me mstitucionet e tjera brenda dhe jashté vendit, si
institucionet te artit, t€ modés dhe gendrat estetike;

5. Ruajtjen e cilésisé népérmjet proceseve té vetévlerésimit dhe mé tej atyre akredituese.

6. Anétraésimi né rrjetin CIDESCO (pér programet e estetikés)

7. Formimin e profesionistéve té cilét mbajné me nder emrin New Generation si njé marké

cilésie.

VLERAT DHE ARRITJET E QMNG

Ndértesa e re e cila mbart t€ gjitha standardet europiane té institucioneve arsimore.
QMNG ka hapésira studimi dhe pune komode pér pedagogét, studentét/kursantét. Cdo
ambient &shté 1 pajisur me té gjitha mjetet elektronike dhe mjete didaktike bashkékohore

Programet 2 vjecare profesionale dhe kurset profesionale afatshkurtra jané hartuar duke u
bazuar né€ kredite, ku 1 kredit €shté baraz me 25 oré mésimore, puné té studentit. Kjo
nénkupton qé léndét/modulet jané shoqéruar me kredite, oré mésimore né auditor dhe
jashté ti.

Programet 2 vjecare profesionale dhe kurset profesionale afatshkurtra jané hartuar sipas
eksperiencés mé té€ miré europiane. Studentét pérftojné njohuri dhe aftési profesionale té
nj€ niveli shumé té larté.
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= Stafi akademik éshté pérzgjedhur pér té ofruar jo vetém eksperiencén e tij, por dhe etikén
mé t€ miré profesionale dhe qytetare. Studentét né shkollén toné ndjehen gjithmoné né njé

ambient mikprités dhe bashképunues.

=  QMNG organizon aktivitete té ndryshme tramuese me profesionisté té huaj (nga Italia,
Bullgaria, Turqia, Kanada etj)

=  QMNG ka bashképunim mtensiv dhe té drejtpérdrejté me gendrat dhe sallonet e bukurisé
pér t’1 krijuar mundési praktikimi dhe punésimi kursantéve gjaté por dhe pas pérfundimit
té studimeve.

=  QMNG ka bashképunim intensiv dhe té drejtpérdrejté me disa televizione, teatro, duke
mbajtur ngarkesén e ploté pér disa programe televizive, festival, shfaqje teatrale,
operistike etj. Kjo ka ndihmuar studentét té jené sa mé afér profesionit.

=  QMNG é&shté né rrugén e anétarésimit né rrjetin CIDESCO, té shkollave mé té mira né
fushén e estetikés.

STRUKTURA ORGANIZATIVE E QMNG

Organigrama &shté si mé poshté. Parimet e funksionimit t& QMNG, autoritetet dhe organet
drejtuese me kompetencat e tyre jepen né Rregulloren e Institucionit. Skema organizative
(organigrama), e paraqitur tregon se QMNG ka njé organizimi hierarkik té pércaktuar qarté:

k-l
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BORDI | SHKOLLES

DEPARTAMENTI |
PARUKERISE

KESHILLI | STAFIT
AKADEMIK

DEPARTAMENTI |
ESTETIKES

MESIMORE

KARRIERE, TRAINIM GJATE GJITHE

'START UP ZONE

ZYRAE
MARKETINGUT

STAFI AKADEMIK/INSTRUKTORET

Njé sfidé pér QMNG ka qené zgjedhja e stafit akademik dhe administrativ. Gjaté 13 viteve
histor1 QMNG éshté kujdesuar té keté pjesé té vetén profesorét/ specialistét mé t€ miré né fushat
profesionale dhe ato té€ léndéve teorike té formimit t€ pérgjithshém. Gjaté wvitit 2020-2021
prioritet ka qéné:

- Angazhimi i profesionistéve estetisté dhe parukieré shqiptaré qé kané mbaruar studimet e
tyre né shkollat europiane si Itali, Greqi, Turqi, Kanada, et;.

- Angazhimi i1 pedagogéve me tituj dhe grada né 1€ndét bazé, pér té sjellé né QMNG
eksperiencén pozitive té shkollave né Shqipéri.

- Profesionistét e huaj nga Bullgaria, Austria, Italia etj, té ftuar, qé realizojné module té téra
ose disa oré mésimore, tepér té réndésishme.

Té dhénat pér Stafin akademik/instruktorét dhe kualifikimin pasqyrohen né tabelén mé poshté:
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LISTA E PLOTE E STAFIT MESIMDHENES
Viti akademik 2020-2021

NR | EMER MBIEMER ARSIMIMI KUALIFIKIMI

PUNESIMI

QMNG, konsideron si njé ndér pikat mé té€ forta, elementin e punésimit té studentéve/
kursantéve té saj. Me njé formim té ploté shkencor dhe profesional, studentét e New Generation,
kané arritur punésimin brenda dhe jashté vendit, né thuajse 87 %.

Nga pyetésorét e realizuar nga Zyra pér Informim/ Punésim/ Karrieré/ Trajnim (ZIPKT) pyetjes:
Sa profesioni juaj lidhet me punésimin aktual, ka rezultuar qé pérgjigjet kané qené:

70% e studentéve - Diploma profesionale perputhet Plotésisht me punén qé béj

10% e studentéve - Diploma profesionale pérputhet Pjesérisht me punén qé bé;

6.67% e studentéve - Nuk pérputhet aspak
13.33% e studentéve - Tjetér

Gjithashtu pyetjes: Sa shpejt e keni gjetur punén, pérgjigjet kané qené shumé motivuese, sepse:

e 54.84% e studentéve jané pérgjigjur - Menjéheré pas shkollés
e 25.38% e studentéve jané pérgjigjur - Pas 2 -3 muajve

e 6.45% e studentéve jané pérgjigjur - Pas 6 muajve

e 13.33% e studentéve - Tjetér (s’kam gjetur akoma)

Ndérsa pyetjes: Me ndihmén e kujt keni gjetur véndin e punés né profesionin tuaj, pérgjigjet
jané:

e 25.00% e studentéve - Me ndihmén e shkollés/pedagogut té profesionit

e 35.71% e studentéve - Me ndihmén e Prindérve/miqve

e 21.43% e studentéve - Prej kérkesés suaj né tregun e punés (pa ndihmeén e dikujt)

e 17.86% e studentéve - Tjetér (psh éshté veté drejtuesi 1 sallonit gé mé kérkoi)

Edhe kétu del qarté ndihma konkrete qé shkolla/pedagogét japing pér punésimin e studentéve
pas diplomimit.

Bazuar né kéto statistika, vihet re shumé qarté se Programet e studimit profesional 2 vjecare qé
ofron QMNG, jané té suksesshém né tregun e punés. Ato jané hartuar duke u mbéshtetur né
eksperiencén mé té miré ndérkombétare.

QMNG jep vazhdimisht kontributin e saj s1 ndérmjetése dinjitoze midis studentéve dhe tregut té
punés, me punén prej tre vitesh té Zyrés pér Informim/ Punésim/ Karrieré/ Trajnim (ZIPKT) e
cila éshté pjesé e strukturés sé shkollés.
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VETEPUNESIMI NEPERMJET “NEW GENERATION - START UP ZONE”

“New Generation START UP ZONE” &shté mvestimi mé 1 madh 1 QMNG né vitin 2019, né
drejtim té inovacionit. Ajo éshté qendra mé e réndésishme e kujdesit ndaj studentéve tané né
vazhdimési, té€ cilét duan té béhen mjeshtér né profesionin qé kané zgjedhur dhe njékohésisht
sipérmarrés té rm;.

Pasi kané mbaruar studimet, studentét mund té punojné tashmé té pavarur me klientét, duke
synuar afirmimin si profesionisté, rritjen e numrit té klienteve dhe krijimin e besimit té
ndérsjellté. Késhtu rrisin besimin né zhvillimin e géndrueshém té biznesit té tyre mé te;.

New Generation Start Up Zone €shté njé hap mé tej me zhvillimet Europiane, q€ 1 konsiderojné
projektet té tilla st INKUBATORE té biznesit.

Megjithaté GVV konstatoi se nga shkolla dhe sidomos nga stafi 1 I1éndéve profesionale pak puné
béhet pér ecuriné mé té miré té€ késaj qéndre. Numri 1 studentéve qé€ vetépunésohen kétu &shté
akoma shumé 1 vogél.

STANDARDET NORMATIVE NE INFRASTRUKTURE

Standardet normative qé pérmbushin objektet qé funksionomné dhe jané né shérbim té
studentéve, stafit akademik dhe administrativ né QMNG jané bazuar né Udhézimin 19, daté
01.06.2018 “Mbi procedurat e posacme pér shqyrtimin e kérkesave pér licencé té subjekteve
private qé kryejné veprimtari té arsimit profesional ”.

QMNG deklaron se pérmbush té gjitha standardet qé pérmban ky Udhézim.

1. Ambientet pér klasa/laboratoré né Objektet e shkollés

QMNG, me adresé Rezidenca Tower Bridge 3, Prapa Komisariatit Nr. 4, Twané, ka né
dispozicion t€ saj dy objekte, secila pérbéhet nga dy kate: Objekti A dhe Objekti B.

Kéto objekte jané ndértesa té reja, té ndértuara né vitin 2019 dhe jané ndértuar me té gjithé
kushtet ndértimore té Republikés s€ Shqipérisé sipas Eurocodeve. Té gjitha ambientet kané
ajrim, lart€si mbi 3 metra, drité natyrale, etj. Ambientet né Objektet A dhe B pérbéhen nga zyra,
klasa, koridore, nyje hidrosanitare, holle, Biblioteké, etj. Konkretisht:

; sipérfaqge Kapaciteti

Ambigaiol p(mz) 4 (numri 1p kursantéve)
Objekti A
Klasa té kurseve Estetiké, Masazheri 38.6 29
Klasa té kurseve Estetiké, Masazheri (Manikyr) 35 26
Klasa té kurseve Estetiké, Masazheri (Makeup) 29.8 22
Klasa té kurseve Parukeri 32 24
Klasa té teorisé 64.7 49
Ambientet pér Bokse hidrosanitare 16.8 180
Koridore 72 180
Biblioteka 9.4 -
Zyrat (3 zyra) 35 -
Objekti B
Klasa té Kurseve Parukeri 40 30
Klasa té Kurseve Parukeri 448 34
Klasa té Kurseve Parukeri /Berber 109.1 83
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Klasa t& Kurseve Estetike 102 78
Klasa té teorisé 24.9 19
Ambientet pér Bokset hidrosanitare 41.9 180
Koridore 99 180
Biblioteka 9.4 -

Zyrat (3 zyra) 35 -
Sipérfaqgja totale e shkollés 1076 m’ 180 kursanté
Sipérfaqja e shfrytézimit /pér kursantét 5.9m.

2. Nyjet hidrosanitare

Nyjet hidrosanitare né shkollé pérfshijné né total 15 bokse, té ndara:
- Pér administratén dhe stafin akademik: 3 bokse;
- Pér studentét: 6 bokse pér vajza dhe 5 bokse pér djem;

- Pér personat me aftési té kufizuara: 1 boks:

3. Ndricimi i ambienteve

Lidhur me normativén e ndri¢imit natyral, né té dy objektet sipérfaqja e dritareve mbulon
minimalisht 15% té sipérfages s€ dyshemesé dhe ndrigimi €shté né krahun e majté té studentit
dhe 1 orientuar nga juglindja. Ndrigimi realizohet me dritare me xham té tejdukshém. Dritaret
nuk jané té vendosura né murin ku éshté vendosur dérrasa e zezg.

4. Shkallé emergjence

QMNG parashikon qé té mos keté mé shumé se 190-200 studenté gjithsej. Gjithashtu té gjithé
kéto studenté do jené té ndaré né dy Objektet A dhe B dhe mesatarisht né ¢do godmné
parashikohet jo mé shumé se 90 studenté, prandaj nuk &shté paré e nevojshme pajisja me dalje
dhe shkallé emergjence pér Godinén A.

5. Ndihma e shpejté

Objektet A dhe B jané té pajisur me pikén e ndihmés sé shpejté dhe pajisjet e nevojshme né té.

6. Sistemin e mbrojtjes kundér zjarrit

Objektet A dhe B jané pajisur me sistemin e mbrojtjes kundér zjarrit dhe me certifikatén
pérkatése.

7. Deklaraté pér materialet e ndértimit

Objektet A dhe B té QMNG jané ndértuar né€ vitin 2019, me materiale cilésore bashkékohore qé
mbrojné ambientin dhe jetén e studentéve dhe té stafit. Ato plotésoné kushtet higjieno-sanitare
pér studentét, duke shmangur elementét e rrezikshmérisé. Materialet e pérdorura pér ndértimin e
shkollés nuk pérmbajné elemente pérbérése té démshme pér shéndetin e studentéve. Kéto
materiale sigurojné akustiké té miré né€ mjedisin e mésimit dhe jané izoluese ndaj zhurmave dhe
luhatjeve té temperaturés.
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8. Pozicioni i Objekteve A dhe B

Objektet A dhe B ndodhen né njé ambient té bukur, me oborre t€ gjelbéruara dhe larg zonave
industriale, varrezave apo zonave me ndotje mbi normat e lejuara.

9. Norohja dhe burimet alternative pér furnizim me ujé dhe energiji elektrike

Objektet arsimore kané sistem ngrohjeje dhe burime alternative pér furnizim me ujé dhe energji
elektrike qé sigurojné furnizimin e pandérpreré 24 orésh.

10. Inkubatori “Startup Zone”.

Gjithashtu né funksion t€ mésimdhénies dhe zhvillimit té métejshém té aftésive té studentéve
NEW GENERATION ka ngritur Inkubatorin “startup zone”. Objekti pér kété qéllim €shté marré
me qera me afat 3 vite.

Ambientet sipcriage SApuCited
(m") (numri i té punésuarve)
STARTUP ZONE
Ambienti pér Estetiké, Masazheri 18
Ambienti Parukeri 184.2 30
Sipérfaqgja totale 48
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4. VETEVLERESIMI I INSTITUCIONIT

4.1.1 FUSHA 1: MENAXHIMI DHE DREJTIMI

4.1.2 TREGUESIT DHE NENFUSHAT QE JANE VLERESUAR
1. Gjithépérfshirja

e Treguesi: Drejtoria e IoAFP-sé pérfshin té gjitha organizmat e saj né€ menaxhimin e
jetés sé institucionit.

e Treguesi: Drejtoria e IoAFP-sé nxit punén né ekipe té personelit té saj.
2. Plani afatmesém i IoAFP-sé

e Treguesi: IoAFP zhvillohet pérmes planit afatmesém.
3. Plani vjetor i IoAFP-sé

e Treguesi: IoAFP zbaton planin vjetor.
4. Planii vézhgimit té oréve mésimore

e Treguesi: Drejtoria e IoAFP-sé kryen vézhgime sistematike né oré mésimore, pér té
nxitur progresin e nxénésve/kursantéve

5. Plani i monitorimit té dokumentacioni institucionial

e Treguesi: Drejtoria e loAFP-sé monitoron gjaté gjithé vitit mésimor plotésimin e
dokumentacionit zyrtar.

6. Statistikat e IoAFP-sé, regjistrimi dhe transferimi i nxénésve

e Treguesi: IoAFP ka statistika té sakta dhe pérdor procedura korrekte pér regjistrimin
dhe transferimin e nxénésve.

7. Vetévlerésimi/ Vlerésimi i brendshém i IoAFP-sé
e Treguesi: IoAFP realizon vlerésimin e brendshém té saj.
8. Zhvillimi profesional i stafit
e Treguesi: IoAFP identifikon nevojat e stafit pér kualifikim dhe trajnim.
e Treguesi: IoAFP realizon planifikimin e trajnimit dhe mbéshtet kualifikimin e stafit.

e Treguesi: IoAFP kujdeset pér shkémbimin e pérvojés sé trajnimit dhe t& kualifikimit
té personelit.

9. Efektiviteti i burimeve njerézore dhe financiare

e Treguesi: IoAFP bén planifikimin e nevojave t€ saj pér burime njerézore.
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4.1.3 GJETJET/VLERIESIMI I TREGUESVE TE FUSHIS NEPERMJET
KRITEREVE

Pasi GVV plotésoi platformén né ményré dixhitale rezultoi se nivelet e vlerésimit t€ nénfushave
té Fushés 1 jané s1 mé poshté:

Vetévlerésimi sipas nénfushave (2020)

Nénfusha Nivelet e vlerésimit Pikét
1. Gjithépérfshirja Shumeé miré 1.0
2. Plani afatmesém i IToAFP-sé Shumeé miré 1.0
3. Plani vjetor i [oAFP-s& Shumeé miré 1.0
4. Plani i vézhgimit t& oréve mésimore Shumeé miré 1.1
5. Plani i monitorimit t&¢ dokumentacioni institucionial Shumé miré 1.0
6. Statistikat e IoAFP-sé, regjistrimi dhe transferimi i o

Bl v Shumé miré 1.0
7. Vetévlerésimi/ Vlerésimi i brendshém i IoAFP-sé Shumeé miré 1.1
8. Zhvillimi profesional i stafit Shumeé miré 1.0
9. Efektiviteti i burimeve njerézore dhe financiare Shumeé miré 1.0
Performanca e vetévlerésimit né fushén 1: Menaxhimi dhe drejtimi

Shumé miré 1.0

Nga Tabela e plotésuar né Platformé, GVV ka nxjerré edhe se cilét tregues kané vlerésimin
‘Shumé mué’, ‘Mué’, ‘Mjaftueshém’, ‘Dobét” apo kané qené ‘Pa vlerésim’ (sepse treguesi nuk
ka qené 1 pérshtatur pér profilin e QMNG).

is Vlerésimi
Numri i
Treguesve | Shumé | .o | NGaftueshém | Dobét Pa
miré vlerésim

Fusha/ Nénfusha Kritere

Nénfusha 1
Nénfusha 2
Nénfusha 3
Nénfusha 4

Nénfusha 5

Nénfusha 6
Nénfusha 7

Nénfusha 8
Nénfusha 9

Nivelin mé té larté, né vlerén pozitive (1.0) e kané Nénfusha 1, 2, 3, 5, 6, 8 dhe 9
Nivelin «mé té ulét» megjithése né vlera pozitive (1.1) e kané Nénfusha 4 dhe 7

Kjo tabelé tregon se Nénfusha 4, 7 kané pasur arritje por kané edhe elementé pér t€ pérmirésuar
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Nga 151 kritere gjithsej 133 prej tyre (88.1%) kané pasur vetévlerésimin «Shumé miré»
5 kritere (3.3%) kané pasur vetévlerésimin «Miré»

13 kritere (8.6%) kané pasur vetévlerésimin «Pa vlerésimy»

4.1.4 ANALIZE PER ARRITJET /MOSARRITJET NE FUSHEN 1

PERMBLEDHJE E PIKAVE TE FORTA (PER TE CILAT VLERESIMI ESHTE
SHUME MIRE)

Nénfusha 1 — Gjithépérfshirja

1. Drejtoria e QMNG pérfshin té gjitha organizmat e saj né menaxhimin e jetés sé
nstitucionit né pérputhje me Rregulloren si psh. Bordin Drejtues, Departamentet, Stafin
akademik, Ké&shillin e studentéve, kursantét. Pérfshirja béhet né bazé té njé plani 5
vjecar. Né raste problematikash, funksionojne fokus-grupet e studenteve.

2. Drejtoria e QMNG nxit punén né ekip té pedagogéve té saj pér zbatimin e planeve
mésimore ditore, semestrale, vjetore me mbikqyrje nga drejtoria.

3. QMNG zbaton kreditet europiane né programet profesionale 2 vjecare dhe kurset
afatshkurtra t€ saj t€ trajnimit: Léndét jané€ shoqéruar me kredite/ECTS, viti ka 60
kredite, kurset 3 mujore 20 kredite/ kurset 6 mujore 40 kredite dhe kurset 9 mujore 60
kredite; léndét kané programet e tyre ku jepen té gjithé elementét e mésimdhénies dhe
vendosen prioritetet 1éndore dhe praktika e punés pér realizimin e tyre; diploma
shogérohet me suplementin e diplomés, etj.

Nénfusha 2 — Plani afatmesém i JoAFP-sé

1. QMNG zhvillohet pérmes planit afatmesém por zbaton planet vjetore té cilat jané pjesé e
planeve 5 vjecare té zhvillimit t€ institucionit. Plani 1 paré 5 vjecare ka filluar té hartohet
né vitin 2018, dhe éshté me afat 5 vjecar 2018-2023.

2. Plani 5 vjecar 1 zhvillimit paraget njé analizé té thellé té situatés né QMNG dhe
objektivat strategjiké pér pérmirésimin gjaté 5 viteve 2018-2023. N& hartimin e t1j jané
pérfshiré disa pérfagésues kompanish si L oreal, OHS, Sallon bukurie EVIS, My SPA,
et].

3. Hartimi 1 planit afatmesém shoqérohet me kérkesat pér plotésimin e nevojave pér staf
akademik té kualifikuar, aktivitete gjithévjetore, profesionale, artistike, infrastrukturé né
funksion té programeve profesionale 2 vjecare dhe kurseve afatshkurtra, materiale/
produkte profesionale sipas kérkesave bashkékohore dhe zbatimi 1 tij ndiget nga Bordi
Drejtues dhe Drejtori 1 shkollés.

Nénfusha 3 — Plani vjetor i IoAFP-sé

1. Njé kriter 1 Treguesit 1 €shté Pa Vlerésim

2. Plani afatmesém zbatohet pérmes planit vjetor t€ QMNG-sé. Plani vjetor né pérgjithési
bazohet né modelin e formatit zyrtar.
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3. Né hartimin e planeve vjetore jané pérfshiré pedagogét, studentét (né disa raste
prindérit), bashképuntorét (DHKZ, TV, distributorét kozmetiké), et;.

4. Planet vjetore jané té zbérthyera né plane semestrale (4 mujore). Né kushte normale
planet vjetore jané té zbatueshme, por ndonjéheré ndikohen nga fenomenet natyrore si
térmetet, pandemia etj. Megjithaté né pérgjithési plani vjetor éshté zbatuar térésisht.

Nénfusha 4 — Plani i vézhgimit té oréve mésimore

1. Dy kritere té Treguesit 1 jané Pa Vlerésim

2. Drejtoria e QMNG kryen vézhgime sistematike né oré mésimore, pér t€ nxitur progresin
e studentéve duke vlerésuar njohurité e tyre me provime ndérmjetése, puné praktike.

3. Pér vézhgimet e kryera zhvillohen mbledhjet formale javore, mujore, semestrale apo
vjetore si dhe mbledhjet joformale disa heré né javé, né té cilat béhet analiza mbi
procesin mésimor, anét pozitive, ¢faré ka shkuar keq, dhe merret vendim pér
pérmirésim. Edhe koleget japin sugjerime tek njeri tjetri pér pérmirésimin e
mésimdhénies.

4. Plani ditor 1 pedagogut &shté pjesé e kontrolleve té vazhdueshme. Studentét jané pjesé e
kontrollit té planifikimit t€ orés mésimore. Drejtuesit jané té€ fokusuar né arritjen e
objektivave té 1éndés dhe té ¢do elementi qé e pérbén: orét e leksioneve, seminareve,
praktikave, orét individuale. I gjithé procesi éshté harmonizim 1 kontrollit t& dyanshém.

Nénfusha 5 — Plani i monitorimit té dokumentacioni institucionial

1. Tre kritere té Treguesit 1 jané Pa Vlerésim
2. Drejtoria ka hartuar Planin e monitorimit t€ dokumentacioni institucionial, né té cilin

jané pércaktuar dokumentat qé jané objekt 1 monitorimit, grupet pérkatése dhe ményrén
e raportimit.

3. Drejtoria e QMNG monitoron gjaté gjithé vitit mésimor plotésimin e dokumentacionit
zyrtar, si¢ jané Regjistrat mésimoré, Rregjistrin Themeltar, Rregjistrin e Notave, planet
dhe programet 1éndore, dosjet e studentéve me diplomat/certifikatat/déshmité,
suplementet, librin e inventarit et;.

4. T gjithé dokumentacioni zyrtar ruhet sipas rregullave té arkivés nga 5 vjet/deri
pérgjithmoné.

Nénfusha 6 — Statistikat e IoAFP-sé, regjistrimi dhe transferimi i nxénésve

1. Njé kriter 1 Treguesit 1 éshté Pa Vlerésim

2. QMNG ka statistika té sakta dhe pérdor procedura korrekte pér regjistrimin dhe
transferimin e studentéve me dokumentacion té ploté, 1 cili ruhet deri né pérfundim té
vitit shkollor ose kursit t&€ formimit profesional.

Nénfusha 7 — Vetévlerésimi/ Vlerésimi i brendshém i IoAFP-sé

1. Njé kriter 1 Treguesit 1 €shté Pa Vlerésim

2. QMNG realizon vlerésimin e brendshém té saj me njé grup pune té udhéhequr nga
drejtori, duke mbledhur anketime, kontrolle t&€ dokumentacionit mesimor, etj, por edhe
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nga takimet me grupe t€ studentéve, ose studenté-pedagogé, komunikimet me email dhe
me grupet whatsapp.

3. QMNG Kka realizuar vlerésimin e brendshém vjetor pér 5 fusha (sipas modelit té dhéné
né Udhézimin e Ministris€), té cilat lidhen ngushté me objektivat e planit t€ saj vjetor.

4. Raportet e Vlerésimit té brendshém paragesin pikat e forta, pikat e dobta, dhe
rekomandimet pér pérmirésim né té gjitha aspektet e veprimrarisé dhe problemet.
Raporti vjetor 1 vetévlerésimit pér vitin 2019-2020 éshté dérguar né AKAFPK.

Nénfusha 8 — Zhvillimi profesional i stafit

1. QMNG ka identifikuar nevojat e stafit pér kualifikim dhe trajnim né drejtim té metodave
t€ mésimdhénies, vlerésimit gjithévjetor té studentéve, hartimit t€ programeve lendore,
mésimit online etj, duke béré edhe komunikime me Mimnistriné e linjés, PNUD, AKAFP,
GTZ, etj pér trajnime t€ ndryshme.

2. QMNG realizon planifikimin e trajnimit me stafin kur fillon viti akademik ose kur fillon
semestri II dhe mbéshtet kualifikimin e stafit nga eksperté té jashtém né fushén
pérkatése, psh: pér mésimin online nga eksperté té platformés E-Learning; pér ményrén
e hartimit té programeve lendore nga eksperté té akreditimit, pér titujt nga eksperté té
DHKZ, etj

3. QMNG kujdeset pér shkémbimin e pérvojés sé trajnimit dhe t€ kualifikimit té personelit
duke stimuluar organizimin e té paktén dy aktivitete profesionale qé 1 udhéheqin veté
pedagogét, duke e realizuar edhe me ndihmén e OJF si SHPPAT. Fakt éshté qé
pedagogét qé kané gené né prag té marrjes sé titujve si Mjeshtér/Mjeshtér me pérvojé
kané qené mé té angazhuar né trajnime.

Nénfusha 9 — Efektiviteti i burimeve njerézore dhe financiare

1. Pesé kritere té Treguesit 1, 2, 3 jané Pa Vlerésim

2. QMNG bén planifikimin e nevojave té saj pér burime njerézore duke zbatuar
Rregulloren e shkollés pér rekrutimin e stafit akademik, ndihmés akademik,
administrativ dhe té€ shérbimit, ku veté rregullorja ka bazé kodin e punés né RSH.
QMNG realizon ndarjen e qarté té roleve dhe detyrave té personelit bazuar né
Rregulloren e shkollés, né kontratat individuale dhe né rregulloret pérkatése té vendeve
té punés.

3. QMNG realizon pérdorimin efektiv té financave té saj g€ buron nga investimet e
Shoqérisé, tarifat e kurseve, etj duke vendosur ¢do vit prioritete mikro si¢ jané
organizimi 1 aktiviteteve té shumta qé kérkoné buxhete té médha (konkurset, sfilatat,
mbéshtetja e kursantéve me bursa, donacione t€ ndryshme, konferencat, etj) si dhe
makro si¢ jané ndértimi 1 shkollés, ndértimi 1 start up, etj.

4. Buxheti 1 saj harxhohet né ményré transparente dhe kontrollohet nga strukturat e shtetit
si tatimet, drejtorité e tjera (Drejtoria kundra zjarrit, Sigurimet shoqérore, Bashkia, et;).
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PIKA TE CILAT DUHEN PERMIRESUAR (PER TE CILAT VLERESIMI ESHTE
MIRE)

1. Drejtoria nuk ka hartuar njé model standard pér vézhgimin e oréve mésimore, por synon

q€ né ¢do oré té vézhguar té keté parasysh: planin ditor, zbatimin e tij, pérfshirja aktive e
studentéve, uniformat, pérgatitja serioze e pedagogut pér temén etj, Drejtuesit e [oAFP-
sé nuk pérgatitin raportet e vézhgimit por gjetjet diskutohen me personelin dhe merren
masat pér pérmirésim. Né té gjitha rastet ruhet etika profesionale.

. Kontrolli, verifikimi 1 dokumentacionit zyrtar éshté realizuar 1 ploté pér ¢cdo dokument,
regjistér, proces verbale notash, dosje studentésh, inventaret. Drejtoria synon njé cilési
mé té larté kontrolli dhe zgjerim té aspekteve qé kontrollohen. Regjistri Themeltar dhe a1
1 Notave, deri mé tani, jan€ mbajtur elektronikisht népérmjet programit excel, dhe jané
printuar né ményre periodike né hard copy. Né vitin 2021 dhe né vijim, éshté planifikuar
pasurimi 1 platformés New Generation e-learning edhe me shérbimin pér regjistrim
elektronik né platformé dhe gjithashtu ploté€simi me doré 1 regjistrave.

QMNG identifikon ¢do vit/semestér nevojat e stafit pér kualifikim dhe trajnim né fushén
e pedagogjisé dhe didaktikés dhe ka zhvilluar disa trajnime dhe vazhdojné sipas planit 2-
3 heré né vit. Megjithaté kjo puné vazhdon té intesifikohet sidomos me pedagogét qé
vijné nga profesioni dhe jo nga akademia.

. Vetévleresimi 1 pedagogut béhet né mbledhjet e organizuara né pérfundim té léndéve, ku
pasqyrohet edhe puna dhe vlerésimi pér veten. Por akoma nuk jané zbatuar modelet
template qé¢ mund té dorézohen né departament. Né vitin 2021-2022, QMNG do té
aplikojé modelin template.

PIKA TE CILAT VLERESIMI ESHTE ‘PA VLERESIM’

PA VLERESIM jané vendosur ato kritere né té cilat éshté kérkuar vlerésim i shkollés sé
mesme (pra nuk lidhet me statusin e QMNG). Gjithsej jané 13 kritere.

4.1.5 REKOMANDIMET PER PERMIRISIMIN NE FUSHEN 1

12. QMNG rekomandohet brenda 2 vjetéve té synohet té standardizohen modelet pér ¢do

dokument (sidomos ato qé€ plotésojné pedagogét);

13. Drejtoria synon njé cilési mé té larté t€ kontrollit té plotésimit t€ dokumentacionit zyrtar

dhe zgjerim té aspekteve qé kontrollohen.

14. Rekomandohet t€ vazhdojé té thellohet puna trajnuese me pedagogét/instruktorét né
drejtim t€ metodave pedagogjike, dokumentacionit mésimor, marrédhénieve mé

studentét, vlerésimin gjithévjetor té tyre etj.
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4.2.1 FUSHA 2: MARREDHENIET DHE BASHKEPUNIMI
4.2.2 TREGUESIT DHE NENFUSHAT QE JANE VLERESUAR

1. Marrédhéniet dhe bashképunimi me qeverisjen qendrore, rajonale dhe vendore, té
céshtjeve sociale dhe té arsimit

e Treguesi: [oAFP-ja bashképunon me mstitucionet qendrore qé¢ mbulojné arsimin dhe
formimin profesional

e Treguesi: [oAFP-ja bashképunon me mstitucionet lokale qé mbulojné arsimin dhe
formimin profesional

e Treguesi: [oAFP-ja bashképunon me geverisjen vendore
2. Marrédhéniet dhe bashképunimi me biznesin
e Treguesi: [oAFP-té bashképunojné me komunitetin e biznesit
e Treguesi: [oAFP-té komunikojné me biznesin me ané té Njésisé s¢ Zhvillimit.
3. Marrédhéniet dhe bashképunimi me komunitetin dhe shoqériné civile.
e Treguesi: [oAFP-ja bashképunon né ményré efektive me komunitetin pérreth saj
e Treguesi: [oAFP-ja bashképunon me shoqériné civile
4. Marrédhéniet dhe bashképunimi midis veté IoAFP-ve dhe institucioneve arsimore
e  Treguesi: [oAFP-ja bashképunon me institucione analoge brenda dhe jashté vendit

e  Treguesi: JoAFP-ja zhvillon veprimtari té késhillimit té karrierés pér rritjen e numrit
t€ nxénésve/kursantéve né institucionet e AFP

e  Treguesi: [oAFP-ja bashképunon me institucione t&€ arsimit post sekondar dhe atij té
larté pér zhvillimin profesional té saj

42.3 GJETJET/VLERESIMI I TREGUESVE TE FUSHIES NEPERMJET
KRITEREVE

Pasi GVV plotésoi platformén né ményré dixhitale rezulto1 se nivelet e vlerésimit t& nénfushave
té Fushés 2 jané s1 mé poshté:

Vetévlerésimi sipas nénfushave
Nénfusha Nivelete | pixet
vlerésimit

1. Marrédhéniet dhe bashk&punimi me geverisjen qendrore, rajonale dhe e

e s g : N Shumé miré 1.0
vendore t& céshtjeve sociale dhe t& arsimit
2. Marrédhéniet dhe bashképunimi me biznesin Shumé miré 1.0
3. Marrédhéniet dhe bashképunimi me komunitetin dhe shogériné civile Shumé miré 1.0
4. Marrédhéniet dhe bashképunimi midis veté IoAFP-ve dhe e
e : Shumé miré 1.0
mstitucioneve arsiumore
Performanca e vetévlerésimit pér Fushén 2: Marrédhéniet dhe bashképunimi
Shumé miré 1.0
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Nga Tabela e plotésuar né Platformé, GVV ka nxjerré edhe se cilét tregues kané vlerésimin
‘Shumé miré’, ‘Miré’, ‘Mjaftueshém’, apo kané gené ‘Pa vlerésim’ (sepse treguesi nuk ka gené 1

pérshtatur pér profilin e QMNG).

Fusha/ Nénfusha

Nénfusha 1

Numrii
Treguesve

Vlerésimi

Shumé
miré

Miré

Mjaftueshém

Dobét

Pa
vlerésim

Kritere

Nénfusha 2

19

Nénfusha 3

Wl R ] w

20

Rl o =] =

Nénfusha 4

Nivelin mé té larté, né vlerén pozitive (1.0) e ka Nénfusha 1, 2, 3, 4

Kjo tabelé tregon se Nénfushat 1, 2, 3, 4 kané pasur arritje

Nga 103 Kritere gjithsej

2 kritere (1.9%) kané pasur vetévlerésimin «Miré

4.2.4 ANALIZE PER ARRITJET /MOSARRITJET NE FUSHEN 2

82 prej tyre (79.7%) kané pasur vetévlerésimin «Shumé miré»

19 kritere (18.4%) kané pasur vetévlerésimin «Pa vilerésimy»

PERMBLEDHIJE E PIKAVE TE FORTA (PER TE CILAT VLERESIMI ESHTE

SHUME MIRE)

Nénfusha 1: Marrédhéniet dhe bashképunimi me geverisjen gendrore, rajonale dhe
vendore, té ¢éshtjeve sociale dhe té arsimit

1. Né Treguesit 1, 2 dhe 3 jané 7 kritere Pa Vlerésim

2. QMNG ka marrédhénie dhe bashképunon

a) me Institucionet Qendrore ¢ mbuloné arsimin dhe formimin profesional duke
zbatuar me pérpikméri udhézimet dhe porosité zyrtare dhe ka marré pjesé apo ka
zhvilluar takime, aktivitete, lidhur me projekte, risi, arritje, aktivitete profesionale,
konferenca, tavolina té rumbullakta, festa diplomimi etj. Né té gjitha rastet pércjell,
konform rregullave ligjore, mformacionin ose dokumentet zyrtare té kérkuara prej

tyre.

b) me institucionet lokale dhe me geverisjen vendore gqé mbulojné arsimin dhe
formimin profesional népérmjet bursave psh. né rastin e fémijéve té policéve té
vraré, grave té dhunuara etj, dhe informon institucionet e AFP-sé dhe té arsimit
lidhur me projekte, risi, arritje, aktivitete dhe promovimin e saj.
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Nénfusha 2: Marrédhéniet dhe bashképunimi me biznesin

L.
2

NEé Treguesit 1, éshté 1 kriter Pa Vlerésim

QMNG ka marrédhénie dhe bashképunon me komunitetin e biznesit si qendra dhe
sallone, distributore, OJF, media duke zhvilluar aktivitete si Konferenca, Tryeza
dialoguese, me né fokus AFP dhe integrimin dhe punésimin me dinjitet té kursantéve
né tregun e punés kombétar, rajonal por edhe ndérkombétar.

QMNG komunikon me biznesin me ané t& Njésisé s€ Zhvillimit qé né kété rast &shté
Zyra pér “Informim/ Punésim/ Karrieré/ Trajnim gjaté gjithé jetés” (ZIPKT) e cila
operon brenda shkollés, jep kontributin si ndérmjetése dinjitoze midis kursantéve dhe
tregut t& punés dhe népérmjet drejtorisé, fton pérfagésuesit mé né z€ té bizneseve,
pedagogé t€ huaj, et] pér tema té vecanta profesionale.

ZIPKT krijon dosjen e punés me planet ditore, javore, mujore, ndihmon sekretariné
mésimore pér dosjet e studentéve/ kursantéve, pér dokumente si kontrata-tip, té
praktikave, etj.

ZIPKT paraqget nevojat pér bashképunime me TV, sallone, distributore, shkolla
kombétare/ ndérkombetare, organizata (psh CIDESCO) et

Njésia e Zhvillimit ka t& identifikuar né ¢do rast plot€simin ose jo e standardeve té
biznesit pér zhvillimin e praktikave profesionale pér studentét/kursantét. Pér praktikat e
udhéhequra nga pedagogét/ trajnerét e kurseve, si népér TV, opera etj, €shté pedagogu
q¢ evidenton mangésité dhe raporton tek ZIPKT. Pér praktikat né SUZ, ajo vepron si
me ¢do 1Endé tjetér. Nj€ vlerésim tjetér éshté analiza e dokumentave té vlerésimit nga
punédhénésit.

Drejtoria sé€ bashku me ZIPKT, shpesh fton pérfagésuesit mé né z€ t€ bizneseve,
pedagogé t€ huaj, et], pér tema té veganta profesionale.

ZIPKT sé bashku me pérfagésuesit e biznesit ploté€sojné dokumentacionin pérkatés dhe
studentét 1 dorézojné ato né shkollé. Pér praktikat qé zhvillohen né shkollé ka regjistrat
shkollore, si pér cdo 1éndé. Né pérfundim vlerésimi 1 studentit éshté njé mesatare e
ponderuar e t€ gjitha vlerésimeve.

Nénfusha 3: Marrédhéniet dhe bashképunimi me komunitetin dhe shoqériné civile.

1;
2

Neé Treguesit 1, jané 9 kritere Pa Vlerésim

QMNG ka marrédhénie dhe bashképunon me komunitetin pérreth saj, duke ofruar
bashképunim pér progresin e tyre apo zgjidhjen e ndonjé problemi. Prindérit pérfshihen
né aktivitetete e shumta q¢ QMNG organizon. QMNG informon prindérit pér
problemet e studentit (psh mungesat, apo sjellja joetike) dhe kur veté prindérit
interesohen. Mosha e kursantéve éshté madhore dhe e afté pér vetémenaxhim té
situatave.

QMNG ka identifikuar OJF qé lidhen me profilin e saj dhe ka marréveshje me
CIDESCO, DHKZ, GTZ, UNDP, Swiss Contact, etj. Gjithashtu administrator 1 QMNG
éshté bashkéthemelues né ngritjen e shoqatés SHPPAT (Shoqata e Profesionisteve té
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Pérkujdesjes dhe Artit Trupor). QMNG ka marrédhénie dhe bashképunon me shogériné
civile, OJF sepse kjo gjé sjell pérmirésim té punésimit té€ studentéve, ploté€somé
formimin térésor té personalitetit té studentéve, mbéshtetjen e punésimit té€ vajzave e
grave té dhunuara et;.

QMNG-ja ka bashképunuar me komunitetin pér studime dhe analiza t€ nevojave té
tregut té punés, por dhe pér projekte t&€ ndryshme qé lidhen me edukimin dhe baraziné
gjinore. Késhtu ka bashkepunime me GIZ, DHKZ, etj per ecuriné mé t€ mu€ té fushés
s€ parukerisé dhe estetikés. Prej m€ viti QMNG éshté pérfshiré né projektin e hartimit
té akteve ligjore (nga DHKZ) pér profesionet, qé lidhen me rregullimin e profesionit,
baraziné gjinore, et.

QMNG né disa raste ka zhvilluar kurse afatshkurtéra profesionale, qé pérfundojné me
njé certifikim, né mbéshtetje té€ individéve me probleme té theksuara sociale dhe me
nevoja té vecanta g€ 1 pérkasin komunitetit t€ saj. QMNG ka bashkepunuar me OJF né
ndihmé t€ gruas, fshatin SOS, dhe ka ofruar bursa té plota pér té ndjekur kurse, apo
programet 2 vjecare.

QMNG ka bashképunim shumé té ngushté me prindérit/té aférmit e studentit. Né té
gjitha rastet ato kérkojné imformacion dhe sqarohen, pér progresin, problematikat e
fémijéve té tyre.

QMNG-ja zbaton veprimtarité me aspekte gjinore té planifikuara né bashképunim me
komunitetin rreth saj. Psh Konkursi “Fantastil-Zgjo Talentin”, qé &shté né vitin e 4 té
zhvillimit. Aty ndihmohen graté dhe vajzat (30-45 vjec) q€ kané déshiré profesionin,
por nuk kané pasur mundési mé herét. Gjithashtu me Qendrén e mbrojtjes sé grave té
dhunuara ka bashképunuar pér ¢ertifikime profesionale té vajzave e grave té dhunuara,
pér mbéshtetjen e punésimit té tyre. Gjate 12 viteve jané mbéshtetur shumé shtresa né
nevojé, sipsh fémijét e policéve té vraré, etj

Projektet qé zhvillon QMNG-ja kané mbéshtetur pérmirésimet e pikave té dobta dhe
synimet pér pérmirésim té métejshém. QMNG bashképunon me CIDESCO, me
statusin s1 e vetmja shkollé CIDESCO né Shqipéri, g€ té Iéshojé diplomé
ndérkombétare né fushén e estetikés, t& njohur né té gjithe botén. Bashképunimi me
OJF e tjera kané sjellé pérmirésim t& punésimit té studentéve. (Psh DHKZ), et;.

QMNG publikon né mjediset e hapura té saj, publikon on-line, né formé té shtypur, né
TV, 1mrjete sociale, praktikat e mira, ariritjet e projekteve qé zbaton dhe 1 bén té njohura
ato pér té gjithé grupet e interesit.

Nénfusha 4: Marrédhéniet dhe bashképunimi midis veté IoAFP-ve dhe institucioneve
arsimore

L.
2.

Neé Treguesit 1, 2 jané 2 kritere Pa Vlerésim

QMNG ka té dhena pér IoAFP por jo bazé t&€ dhenash té plota. QMNG ka identifikuar
ato IoAFP qé ofrojné programe té ngjashme. Komunikimi zyrtar mendojmé se
sigurohet népérmjet SHPPAT. QMNG ka marrédhénie dhe bashképunon me:

a) rrjetin ndérkombétar CIDESCO té shkollave té estetikés né boté, né
marréveshje me té cilin pér heré€ té paré né vitin 2022 do mund té l€shohen nga
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b)

QMNG edhe Diplomat/gertifikatat CIDESCO, né fushén e estetikés né Shqipéri.
Né bashképunim me CIDESCO, jané hartuar dhe riorganizuar kurset e saj
profesionale 2 vjecare, duke u nisur nga eksperienca e kétij mstitucioni homolog

ndérkombétar.

institucione té arsimit post sekondar dhe atij té larté sic €shté Universiteti 1
Arteve, me té cilin QMNG ka marréveshje bashképunimi, pér shkémbim stafi,
eksperience etj, pér zhvillimin profesional té saj. QMNG &shté né hapat e studimit
per futjen e nj& moduli té artit skenik dhe lidhjes me profilet e studimit ne QMNG.

QMNG-ja zhvillon veprimtari té€ késhillimit t€ karrierés pér rritjen e numrit té
studentéve/kursantéve né mstitucionin e saj. Cdo vit organizohen aktivitete dhe
veprimtari promovuese né shkollat e mesme, pér promovimin e arsimit profesional
né Shqipéri:

1

11

111

v.

QMNG zhvillon veprimtari té késhillimit té karrierés mbi bazén e disa té
dhénave pér shkollat e arsimit té mesém, qé veprojné né Tirané dhe né
disa rrethe pérmes Zyrés pér: “Informim/ Punésim/ Karrieré/ Trajnim
gjaté gjithé jetés”.

QMNG zhvillon veprimtari promovimi pér rritjen e personave qé ndjekin
arsimin profesional dhe pér rritjen e numrit t€ studentéve né mstitucionet
e AFP, duke zhvilluar aktivitete promocioni té pérvitshme si¢ jané
“Fantastil, Ndiq Talentin!” duke shpérblyer maturantét mé té talentuar me
bursa té plota dhe té pjesshme. QMNG &do vit, ka pérparési politikén
vjetore mbi rritjen ¢ numrit t€ studentéve/ kursantéve. Prandaj politikat
promocionale jané té€ shumta dhe me kosto shumé té larté. Ketu béjné
pjesé Bursat pér studentét, té cilat 1 shérbejné qéllimit té rritjes sé numrit
té tyre.

Né planin vjetor jané té pérfshira té gjithé aktivitetet promovuese. Promo
béhet né té gjitha format dhe éshté pjesé e réndésishme, pér faktin se
plotéson edhe Politikat qeveritare pér ta drejtuar rininé drejt profesioneve
dhe punésimit té€ sigurté. QMNG édo vit pasuron/korigjon politikén
vjetore promovuese. Mjafton t€ béhet krahasimi nga viti né vit, psh né
vitet e para pjesén mé té madhe e zinin promocionet né TV. Tani jané
aktivitetet e shkollés (panaire, konferenca, dité t€ hapura, sfilata, konkurse
et)) dhe r1jetet sociale.

QMNG édo vit pasuron/korigjon politikén e saj té késhillimit té karrierés.
Prej tre vitesh funksionon edhe Zyra e punésimt dhe késhillimit té
karrierés e cila e ka detyré funksionale kété gjé.

PIKA TE CILAT DUHEN PERMIRESUAR (PER TE CILAT VLERESIMI ESHTE

MIRE)
1.

Bashképunimi me Qeverisjen lokale ka qené né té gjitha raste kur QMNG é&shté ftuar
né aktivitete (né€ takimet e kérkuara nga qeverisja lokale). Por mendojmé se duhej béré
mé shumé né két€ drejtim, sidomos né pérfshirje né projekte né ndihmé ndaj

komunitetit.
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2. QMNG ka té identifikuar bizneset e zonés ku ndodhet, apo edhe né té gjithé
Shqipering, por jo me ané té studimit pérkatés, por népérmjet té dhénave té térthorta, si
kérkesat pér punonjés nga sallonet, t& dhénat e INSTAT etj.

3. ZIPK pérgatit ¢do vit raport informues pér zbatimin e planeve dhe té marréveshjes me
biznesin dhe 1a dorézon drejtorisé. Por ky raportim nuk ka gené shumé i detajuar dhe
me analizé té ploté.

PIKA TE CILAT VLERESIMI ESHTE ‘PA VLERESIM’

PA VLERESIM jané vendosur ato kritere né té cilat éshté kérkuar vlerésim i shkollés sé mesme
(pra nuk lidhet me statusin e QMNG). Gjithsej jané 19 kritere.

4.2.5 REKOMANDIMET PER PERMIRISIMIN NE FUSHEN 2

1. GVV rekomandon qé megjithé punén e jashtézakonshme né drejtim té bashképunimit
me Institucionet Qéndrore/Lokale/Organizatat e ndryshme QMNG duhet té rrisé
pérpjekjet pér bashképunime me to né drejtim té projekteve pér komunitetin.

2. ZIPK duhet té pérgatisé raportin informues pér zbatimin e planeve dhe té marréveshjes
me biznesin shumé i detajuar dhe me analizé€ t€ ploté t€ marréveshjeve q€ kané qené té
suksesshme, dhe ato bashképunime qé kérkojné mé shumé impenjim, gjithashtu duhet
té mformojé pér bashképunime té reja.

1.3.1. FUSHA 3: KURRIKULA E ZBATUAR

4.3.2 TREGUESIT DHE NENFUSHAT QE JANE VLERESUAR
1. Kurrikula né Bazé Shkolle té AFP-sé

e Treguesi: Plani 1 zhvillimit t& oréve mésimore/Plani mésimor zbatohet né pérputhje
me kérkesat e Skeletkurikulés sé Kualifikimeve Profesionale.

e Treguesi: Programet e mésimdhénies teorike profesionale zbatohen né pérputhje me
kérkesat e Skeletkurrikulés sé Kualifikimeve Profesionale.

e Treguesi: Programet e mésimdhénies s€ moduleve praktike profesionale zbatohen né
pérputhje me kérkesat e Skeletkurrikulés sé Kualifikimeve Profesionale

2. Kurrikula né Bazé Ofruesi té FP-sé

e Treguesi: Programet e kurseve té unifikuara, profesionale zhvillohen konform
kérkesave té dokumenteve zyrtare.

e Treguesi: Plani 1 zhvillimit t& kursit jo té unifikuar, profesional zhvillohet né
pérputhje me nevojat e tregut lokal dhe rajonal té punés, si dhe té€ burimeve njerézore
dhe materiale qé zotéron nstitucioni.
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3. Kurrikula e formimit té pérgjithshém

Treguesi: Plani tremujor ose vjetor 1éndor zbatohet né pérputhje me kérkesat zyrtare

Treguesi: Plani ditor hartohet sipas rekomandimeve té kurrikulés duke synuar

Treguesi: Mésuesi harton né planin ditor dhe rezultate pér zhvillimin e aftésive dhe

[ ]
té dokumenteve kurrikulare.
[ ]
arritjen e rezultateve t€ t€ nxénit nga nxénésit.
[ ]
temave ndérkurrikulare.
[ ]

Treguesi: Mésuesi realizon projekte kurrikulare qé 1 ndihmojné nxénésit té
pérpunojné njohurit€ e mésuara dhe té zhvillojné mé tej aftésité ndérkurrikulare.

4.  Mbéshtetja pér zbatimin e kurrikulés

Treguesi: IoAFP &shté e pajisur né ményré té€ mjaftueshme me laboratoré dhe mjete

e Treguesi: Mésuesit pérzgjedhin tekstet e nxénésve.
L ]

mésimore pér zhvillimin e 1€ndéve teorike.
L]

Treguesi: IoAFP disponon mjedise t€ vecanta pér realizimin e moduleve dhe té
praktikave profesionale.

5.  Ekipi kurrikular i IoAFP-sé

Treguesi: Ekipi kurrikular, ai léndor dhe ai 1 mstruktoréve né IoAFP luajné njé rol
parésor né planifikimin dhe zbatimin e njé kurrikule qé pérmbush kérkesat e
kualifikimeve profesionale qé ofron.

4.3.3 GJETJET/ VLERESIMI I TREGUESVE TE FUSHES NEPERMJET

KRITEREVE

Pasi GVV plotésoi platformén né ményré dixhitale rezultoi se nivelet e vlerésimit té nénfushave

té Fushés 3 jané s1 mé poshté:

Vetévlerésimi sipas nénfushave

.. Nivelet e
Nénfusha viergsimit Pikét
1. Kurrikula né bazeé shkolle t&é AFP-sé Shumé miré 1.0
2. Kurrikula né Bazé Oftuesi té FP-sé Shumé miré 1.0
3. Kurrikula e formimit té pérgjithshém Pa vleresim 1.0
4. Mbéshtetja pér zbatimin e kurrikulés Shumé miré 1.0
5. Ekipi kurrikular i IoAFP-sé Shumé miré 1.1
Performanca e vetévlerésimit e Fushés 3: Kumirikula e zbatuar
Shumé miré 1.0

Nga Tabela e plotésuar né Platformé, GVV ka nxjerré edhe se cilét tregues kané vlerésimin
‘Shumé miré’, ‘Miré’, ‘Mjaftueshém’, apo kané qené ‘Pa vlerésim’ (sepse treguesi nuk ka gené 1

pérshtatur pér profilin e QMNG).
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. Vlerésimi
Numri i

Treguesve | Shumé Miré | Mjaftueshém | Dobét P"a .
vlerésim

Fusha/ Nénfusha Kritere

Nénfusha 1
Nénfusha 2 2 12 - - - - 12

Nénfusha 3 13 43
Nénfusha 4 19 - - - 10 29
Nénfusha 5

o |
2
L=}
—

Nivelin mé té larté, né vlerén pozitive (1.0) e kané Nénfusha 1, 2, 3 dhe 4

Nivelin mé té ulét, né vlerén pozitive (1.1) e ka Nénfusha 5

Kjo tabelé tregon se Nénfushat kané pasur arritje edhe nuk kané elementé pér té pérmirésuar

Nga 122 kritere gjithsej 81 kritere (66.4%) kané pasur vetévlerésimin «Shumé miréy
2 kritere (1.64%) kané pasur vetévlerésimin «Miré»

39 kritere (32.0%) kané pasur vetévlerésimin «Pa vlerésim»

Mendojmé se arsyeja kryesoré qé njé pjesé e madhe e kritereve kané dalé ‘pa vlerésim’ éshté
skeletkurrikula q& né profesionet e parukerisé, estetikés dhe artit trupor mungon.

4.3.4 ANALIZE PER ARRITJET /MOSARRITJET NE FUSHEN 3

PIKA TE FORTA (PER TE CILAT VLERESIMI ESHTE SHUME MIRE)
Nénfusha 1: Kurrikula né Bazé Shkolle té AFP-sé
1. Té githé kriteret e Treguesit 1 dhe 2 jané€ Pa Vlerésim (16 kritere)

2. QMNG-ja ofron arsim (programe 2 vjecare qé 1 pérgjigjen Nivelit 5 té Kornizés
Kombétare té kualifikimeve dhe kurse profesionalé 3, 6, 9 Mujore qé 1 pérgjigjen
Nivelit 2, 3 té KSHK. Planet mésimore pér programet 2 vjecare né drejtimet: Parukeri e
Avancuar, Estetiké e Avancuar, Masazher1 Estetiko Kuruese, Fizioterapi Estetike dhe
Beauty Therapy jané hartuar bazuar né shkollat Italiane dhe shkollat CIDESCO. Pér
fushén e Parukerisé, Estetikés dhe Artit trupor nuk ka skelet kurrikula té aprovuara nga
AKAFPK. Por Planet mésimore respektojné numrin e oréve té nevojshme pér
Kualifikimet Profesionale. Programet e [éndéve t€ praktikés profesionale kané pak a
shumé té njejtin model si pér ¢do 1€ndé tjetér dhe kané:

Objektivat 1éndore

Orét/kreditet/

Temat l€ndore pér leksione/ seminare/ demonstrime/ praktika
- Ményra e vlerésimit té studentéve
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- Detyrimet e studentéve pér léndén
- Literatura, et]

Planet mésimore né QMNG kané standard shogérimin e ¢do 1énde me kredite (ECTS),
ku 1 kredit = 25 oré puné e studentit/kursantit né auditor dhe jashté tij. Kjo siguron
shpérndarje korrekte té oréve mésimore té formimit profesional, dhe harmonizim té
punés s€ cdo pedagogu né té gjitha nénaktivitetet e veta (pjesa e leksioneve/
seminareve/ demonstrimeve dhe praktikés).

Planet mésimore né QMNG zbatohen né ményré korrekte sepse ¢do fillim viti hartohen
oraret mésimore, ku planifikohet ¢do gjé sipas planit mésimor. Né raste té humbjes sé
oréve mésimore ato plotésohen brénda javés. Edhe né kushtet e Pandemisé Shkolla
vazhdoi menjéheré mésimin online né platformé té personalizuar “New Generation, E-
learning”.

Pér praktikén mésimore dhe profesionale (sipas krediteve) shkolla ka ndértuar
laboratorét/ klasat. Pér praktikén profesionale té vitit té dyté, ka dy vjet shérben edhe
Start-up Zone, si ambienti 1 ngritur pér kété géllim dhe mé gjeré. Gjithashtu studentét
né kohén e tyre té liré punojné né sallone, pér t€ ndihmuar veten por edhe 1ritjen e
aftésive té tyre.

Plani mésimor ka shpérndarje té njésuar té ngarkesés, aprovohen ¢do vit para fillimit té
shkollés, zbatohet né ményré korrekte sepse ¢do fillim viti hartohen oraret mésimore,
ku planifikohet ¢do gjé sipas planit mésimor. QMNG ofron ambiente té bollshme pér
praktikén dhe teoring, ambiente inovacioni dhe né funksion té praktikés profesionale.

Nénfusha 2: Kurrikula né Bazé Ofruesi té FP-sé

L.

QMNG ka licencuar qé né vitin 2014 kurset e saj t& trajnimit 3, 6, 9 dhe 18 mujore, né
fushén e parukerisé, estetikés, make-up, teknikat e ndértimit té thonjve. Ndérsa né 3
shkurt 2022 kurset 18 mujore u “njohén” si programe té arsimit profesional 2 vjecar (5
programe).

Programet 1éndore pér 1éndén e praktikés profesionale pér programet 2 vjecare jané
hartuar nga pedagogét /grupet [€ndore sipas eksperiencés mé té miré. Programet
léndore né QMNG pér 1éndét e praktikés profesionale né programet 2 vjecare
aprovohen ¢do vit para fillimit t€ shkollés dhe zbatohen pas miratimit né drejtoriné e
mstitucionit; Formatet e rekomanduara nga AKPA zbatohen né Kurset 3 mujore.

Programet parashikojné praktiké té studentit/kursantit pas ¢cdo demonstrimi té
pedagogut.

Pér praktikat léndore sipas krediteve pérkatése sasia e oréve né njé dité€ éshté 3 oré
mésimore dhe gjithmoné éshté shumfish 1 3.

Nénfusha 3: Kurrikula e formimit té pérgjithshém

1
2.

Té gjithé kriteret e Treguesit 1 dhe 1 kriter I Treguesit 3 jané Pa Vlerésim (13 kritere)

Plani ditor hartohet sipas rekomandimeve t€ kurrikulés duke synuar arritjen e
rezultateve t€ t€ nxénit nga studentét. Pedagogét hartojné ¢do dité/javé né vijimési
planet e ¢do ore mésimore. Modeli 1 planit ditor €shté zyrtar. Struktura e planit ditor, ka
elemente, té tilla s1: fusha, 1énda, klasa, temén e orés mésimore, rezultatet e té nxénit té
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temés mésimore, fjalét kyce, burimet e té nxénit, lidhjen me fushat e tjera ose me temat
ndérkurrikulare, metodologjia dhe veprimtarité e nxénésve, vlerésimi dhe detyra.

3. Pedagogét organizojné situata té t€ nxénit, qé krijojné mundési qé studentét té shtojné
dijet e tyre népérmjet situatave reale.

4. Pedagogét sipas natyrés s€ 1éndés planifikojné detyra individuale dhe né grup. Ato
mund té jené: projekte, detyra shtépie, detyré praktike né shtépi, etj.

5. Né planet ditore pedagogét hartojné listén e pyetjeve qé kané shkallé véshtirésie té
ndryshme dhe ato kujdesen gé t’1i shpérndajné pyetjet sipas nivelit t€ studentit.

6. Pedagogét planifikojné studentét qé do té vlerésojné (disa studenté, ose té€ gjithé
kursin), me teknika té pérshtatshme té vlerésimit si psh: nga pérgjigjet e pyetjeve me
20j€, kuize me shkrim, provimet e ndérmjetme (me shkrim), vlerésim té detyrave té
shtépisé, vlerésim té punéve té praktikés né klasé, vlerésim né provimin final (me
shkrim/praktiké).

7. Pedagogét planifikojné detyra/puné té pavarura si psh: projekte/puné né grup/puné
individuale, pér té rritur t€ nxénit e pavarur dhe bashképunues. T€ gjitha [éndét
profesionale té estetikés dhe parukerisé e zbatojné kété gjé. Por edhe né 1éndét teorike
pedagogét jané bashképunues dhe ngrejné ¢éshtje dhe probleme té réndésishme,
pérfshiré dhe ato té€ barazis€ gjmore, qé synojné zhvillimin e kompetencave.

8. Pedagogét parashikojné né raste té vecanta njé kohé pér refleksion (zakonisht né fund
té dités), té cilén e pérdorin si njé “feedback” pér: vetévlerésimin e studentéve,
vlerésimin e ndérsjellé té tyre. Né kéto raste pedagogét mbajné edhe shénimet
pérkatése.

9. Modeli 1 planit ditor e ka té pérfshiré zhvillimin e aftésive ndérkurrikulare dhe né
pérgjithési ato pérpiqen qé ta realizojné até. Pedagogét né veprimtarité mésimore
synojné pérmbushjen e aftésité€ ndérkurrikulare, duke 1 lidhur temat e ndryshme me
1éndé té tjera, psh estetika me kiminé, estetika me mjekésiné, kimia me parukeriné et;.
Kjo lidhje ndérkurrikulare éshté né funksion té rezultateve té 1éndés, ku ndérthuren
kéto aftési. Barazia gjinore éshté problem 1 tejkaluar né QMNG.

10. QMNG-ja ka zhvilluar dhe zhvillon njé séré projektesh, si psh

e  Kurimi 1 imazhit t€ pjesémarrésve né emisionin Love Story 2 (2022) TV Klan

e  Kurimi 1 imazhit t€ pjesémarrésve né emisionin Love Story 1 (2021) TV Klan

e  Kurimi 1 imazhit t€ pjesémarrésve né emisionin Al Pazar 1, 2, 3, 4, 5, 6 (2016-
2022) TV Vizion Plus

e  Kurimi 1 imazhit t€ pjesémarrésve né emisionin “Kéngé Moj” (2020, 2021) TV
Vizion Plus

e  Kurimi 1 imazhit t€ pjesémarrésve né emisionin “Mésim né TV” (me rastin e
Pandemisé (2021) RTSH, et

e NE té gjitha rastet jané planifikuar sipas pikave té kriterit 1.4.1

11. Projektet, né€ pérgjithési zhvillohen nga pedagogét dhe udhé€higen prej tyre. Ka pasur
edhe projekte, qé jané rastet mé t€ mira té projekteve individuale t€ studentéve
pjesémarrés si psh:
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e Projekti Sfilata “I am New Generation”
e Projekti “Your location at New Generation” — fotot mé té bukura.

12. Projektet, jané prezantuar né klasé, rrjete sociale dhe para njé publiku prej rreth 200

vetésh. Me kéto Projekte, QMNG nxit nismén e studentéve pér tematika kurrikulare, ku
nuk mungon asnjéheré tematika e barazisé gjinore. Me kéto projekte, QMNG nxit gé
njohurité e pérvetésuar né projekte t€ zbatohen né praktiké. Aty studentét njithen me
punén individuale/punén né grup/ shpejtésiné e kryerjes sé€ detyrave etj.

Nénfusha 4: Mbéshtetja pér zbatimin e kurrikulés

k.
2.

Disa kritere té Treguesit 1 dhe té Treguesit 2 jané Pa Vlerésim (10 kritere);

Pedagogét pérzgjedhin tekstet dhe materialet mésimore (leksionet/revistat/ videot, et)),
duke ndjekur zhvillimin e tendencave té reja né Parukeri, estetiké dhe artin trupor. Ato
sigurohen nga QMNG dhe distributorét e produkteve, 1 jepen falas kursantéve, né
formé hard copy, ose né formé videosh mbéshtetur né platformé.

QMNG é&shté e pajisur né ményré té mjaftueshme me laboratoré, salla teorie, qé kané té
gjithé pajisjet, materialet e nevojshme, literaturén, dhe higjenén e duhur mbéshtetur né
modelet europiane dhe mé gjeré pér zhvillimin e 1éndéve teorike.

QMNG disponon mjedise té vecanta pér realizimin e moduleve dhe té praktikave
profesionale sepse sapo ka ndértuar shkollén e re, té pajisur mjaftueshém me klasa/
auditore/ laboratoré té bollshém, qé kané té gjithé pajisjet qé plotésojné kérkesat
europiane té cilésisé (CE) dhe materialet e nevojshme mbéshtetur né modelet europiane
dhe mé gjeré. Kushtet e saj fizike jané sipas standardeve t€ Eurocod dhe standardeve té
shkollave sipas kérkesave té IAFP.

Pedagogét dhe trajnuesit né ¢do klasé kané laptop dhe projektor pér demonstrim té
videove et). Gjithashtu pér kété qéllim shérben platforma “New Generation E-learning”
qé éshté platformé proné e QMNG e cila menaxhon procesin e mésimdhénies dhe éshté
e aksesuar edhe né celularét e kursantéve.

QMNG sapo ka ndértuar shkollén e re (2020). Ajo &shté e pajisur mjaftueshém me
klasa/ auditore/ laboratoré, qé kané té gjithé pajisjet dhe materialet e nevojshme
mbéshtetur né modelet europiane dhe mé gjére. Kushtet e saj fizike jané sipas
standardeve Eurocod dhe standardeve té shkollave sipas kérkesave té IAFP.

Shkolla €shté e pajisur mjaftueshém me té€ gjithé pajisjet dhe materialet e nevojshme
mbéshtetur né modelet europiane dhe mé gjéré. Infrastruktura e QMNG dhe
pajisjet/myjetet /produktet ploté€sojné kérkesat europiane té cilésisé (CE).

QMNG garanton ¢do vit né vijimési té gjitha produktet, mjetet individuale dhe té
pérbashkéta té cilat jané té sigurta dhe me siglén CE, pér léndét e formimit té
pérgjithshém dhe ato profesional, ¢do fushé: Parukeri, Estetiké, Art trupor, etj.

QMNG organizon sipas kérkesave t€ planit mésimor praktikat profesionale. Ato
realizohen né ményré t&€ larmishme dhe né funksion té nxénies. Psh:

- Praktiké e udh€hequr nga pedagogu né Startup zone pérfshijné té gjitha
njohurité e marra
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- Praktiké né€ sallonet g€ mund t’1 gjejné veté dhe udhéhigen nga drejtuesi i
sallonit dhe pérfshijné té gjithé shérbimet qé kérkohen.

10. QMNG ka pajisur mjediset e shkollés me té gjitha kérkesat si mbrojtése nga zjarri,

11.

kutiné nfermierore, etj. Ambientet jan€ me drité, t€ ajrosura miré dhe me hapsira té
médha pér numrin e studentéve/ kursantéve qé ka.

QMNG ka pajisur mjediset e shkollés me té gjitha myetet, pajisjet, makinerité, pankarta
pér praktikat 1éndore dhe profesionale, né shkollé dhe né startup zone. Gjithashtu qé
nga fillimi 1 veprimtarisé€ sé studentéve té€ rinj, atyre u jepet ¢anta e mjeteve individuale,
me té cilat punojné.

Nénfusha 5: Ekipi kurrikular i IoAFP-sé

1.

Ekipi kurrikular, ai Iéndor dhe ai 1 instruktoréve né QMNG luajné njé rol parésor né
planifikimin dhe zbatimin e njé kuwrrikule qé pérmbush kérkesat e kualifikimeve
profesionale qé ofron, psh né programin e 11 pér Estetikén, qé bazohet térésisht né
programin 2 vjecar t&€ CIDESCO-s, kwrikula hartohet nga njé grup qé pérbéhet nga
pedagogu 1 léndés (né€ rolin kryesor), por qé ndihmohet nga kolegét, nga sekretari 1
shkollés, eksperté té jashtém dhe aprovohet nga drejtori 1 shkollés.

QMNG cdo vit ngre ekipin kurrikular té saj té kryesuar nga drejtori 1 QMNG-s€, me
pjesémarrjen e pedagogéve léndore, instruktoréve, sipas llojit té programit. Ky grup
prej 2-4 vetésh pérb€het nga pedagogé té formimit té pérgjithshém dhe ato t&é 1éndéve
profesionale. Grupi fton né mbledhjet e tij pérfagésues té Bordit t&¢ QMNG-sé.

Programet e mésimdhénies té 1éndéve teorike profesionale, programet e mésimdhénies
t€ moduleve praktike profesionale, hartohen nga veté pedagogét, sipas objektivave té
¢do profesioni. Pér fushén e estetikés kané shérbyer edhe modelet CIDESCO.

Programet e mésimdhénies té léndéve teorike profesionale, programet e mésimdhénies
t€ moduleve praktike profesionale, Miratohen nga Drejtori dhe Bordi Drejtues né fillim
té vitit akademik.

QMNG-ja respekton autonommé e saj lidhur me planifikimin dhe zbatimin e
kurrikulés. Aika gené Institucioni 1 paré né Shqipéri qé 1 ka krijuar kéto kurrikula dhe 1
ka pérmirésuar ato édo vit, né pérputhje me zhvillimin dhe arritjet e tregut té punés.

PIKA TE CILAT DUHEN PERMIRESUAR (PER TE CILAT VLERESIMI ESHTE

MIRE)
I

2.

Ekipi kurrikular nuk ka ftuar zyrtarisht pérfagésues té késhillit studentor, etj. Mendimi
1 studentéve pati nj€ ndikim té madh né€ rastin e mésimit online, pér Pandeminé.

NEé projektet ku studentét jané ftuar té marrin pjesé, jo gjithmoné ata kané hartuar
raportin pérfundimtar t€ projektit q¢ pérmban disa elementé. Edhe QMNG nuk 1 ka
udhéhequr té hartoné dosjet e tyre, pérvec rasteve kur dosjet jané pérpiluar nga
pedagogét.
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PIKA TE CILAT JANE “PA VLERESIM”

PA VLERESIM jané vendosur ato kritere né té cilat éshté kérkuar vlerésim i shkollés sé mesme
(pra nuk lidhet me statusin e QMNG). Ggithsej jané 39 kritere.

4.3.5 REKOMANDIMET PER PERMIRESIM NI FUSHEN 3

1.  Né vendimmarrjen pér kurrikulén té ftohen zyrtarisht edhe pérfagésues té studentéve.

2. Projektet me pjesémarrjen e studentéve té kené dosjen e tyre té ploté, ku té vendosen té
gjitha hapat e nevojshém.

44.1 FUSHA 4: MESIMDHENA DHE TE NXENIT
4.4.2 TREGUESIT DHE NENFUSHAT QE JANE VLERESUAR

1. Plani ditor

e Treguesi: Mésuesi/instruktori 1 programeve profesionale harton ¢do dité planin ditor
né pérputhje me dokumentet kurrikulare dhe sipas vegorive té nxénésve/ kursantéve.

2. Plani i zhvillimit te moduleve te praktikes profesionale

e Treguesi: Mésuesi/instruktori harton planin e zhvillimit t€ moduleve t€ praktikés
profesionale né pérputhje me dokumentet kurrikulare dhe sipas vegorive té
nxénésve/kursantéve.

3. Rezultatet mésimore

e Treguesi: Plani mésimor 1 zhvilluar mund€son arritjen e rezultateve té orés
mésimore.

4. Parimet Kryesore gjaté orés mésimore

e Treguesi: Gjaté orés mésimore, meésuesi/instruktori pércakton si parésore
pérvetésimin nga nxénésit/kursantét té koncepteve dhe aftésive kryesore té léndés/
modulit/kursit dhe zbulimin e lidhjeve mes tyre.

5. Ana shkencore

e Treguesi: Mésuesi/instruktori zotéron anén shkencore dhe aftésité e domosdoshme
praktike pér zhvillimin e 1éndés/modulit/kursit.

6. Baza materiale didaktike

e Treguesi: Mjetet didaktike e materiale, té pérdorura né orén mésimore, mbéshtetin té
nxEnét.

. Mjedisi fizik

-1
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e Treguesi: Mjedisi fizik 1 klasés ose 1 praktikés éshté 1 pérshtatshém, funksional dhe

motivon té nxénét.

8. Metoldologji

e Treguesi: Metodat, teknikat dhe strategjité e pérdorura sigurojné arritjen e

rezultateve té orés mésimore.

9. Detyrat e shtepise

e Treguesi: Mésuesi/instruktori planifikon detyrat e shtépisé si vazhdim 1 procesit té

nxénies sé pavarur individuale ose né grup.

10. Perseritja

e Treguesi: Mésuesi/instruktori realizon njé pérséritje efektive me né qendér

nxénésim/kursantin.

11. Mjedisi i sigurt per te nxenit

e Treguesi: Klima pozitive dhe besimi jané elemente té natyrshme té procesit mésimor.

12. Nxenesit/kursantet me nevoja te vecanta

e Treguesi: Procesi mésimor mbéshtet nxénésit/kursantét me nevoja té veganta.

4.4.3 GJETJET/ VLERESIMI I TREGUESVE TE FUSHES NEPERMJET

KRITEREVE

Pasi GVV plotésoi platformén né ményré dixhitale rezultoi se nivelet e vlerésimit té nénfushave

té Fushés 4 jané s1 mé poshté:

Vetévlerésimi sipas nénfushave (2020)

1. Plani ditor Shumé miré 1.0
2. Plani i zhvillimit t& moduleve t& praktikés profesionale Miré 1.0
3. Rezultatet mé&simore Shumé miré 1.0
4. Parimet kryesore gjaté orés mésimore Shumé miré 1.0
5. Ana shkencore Shumé miré 1.0
6. Baza materiale didaktike Shumé miré 1.0
7. Mjedisi fizik Shumé miré 1.0
8. Metodologjia Shumé miré 1.0
9. Detyrat e shtépisé Shumé miré 1.0
10. Pérséritja Shumé miré 1.0
11. Mjedisi i sigurt pér t& nxénét. Shumé miré 1.0

12. Nxénésit/ kursantét me nevoja t& vecanta

Performanca e vetévlerésimit té fushés 4: Mésimdhéna dhe té nxénit

Shumeé miré 1.0
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Nga Tabela e plotésuar né Platformé, GVV ka nxjerré edhe se cilét tregues kané vlerésimin
‘Shumé miré’, ‘Miré’, ‘Mjaftueshém’, apo kané qené ‘Pa vlerésim’ (sepse treguesi nuk ka gené 1

pérshtatur pér profilin e QMNG).

Numrii Vlerésimi
Fusha/ Nénfusha = Kritere
Treguesve | Shumé | oo | Mijaftueshém | Dobét ™
miré vlerésim
4. Mésimdhénia dhe té nxénét
Nénfusha 1 1 20 - - - - 20
Nénfusha 2 1 4 - - - - 4
Nénfusha 3 1 15 - - - - 15
Nénfusha 4 1 12 - - - - 12
Nénfusha 5 1 3 - - - - 3
Nénfusha 6 1 7 - - - - 7
Nénfusha 7 1 3 - - - - 3
Nénfusha 8 1 12 - - - - 12
Nénfusha 9 1 11 - - - - 11
Nénfusha 10 1 7 1 - - - 8
Nénfusha 11 1 14 - - - - 14
Nénfusha 12 1 0 - - - 10 10
N& totsl 12 108 1 = = 10 119
¢ fofa 90.8% | 0.8% = = 8.4% 100%

Nivelin mé té larté, né vlerén pozitive (1.0) e kané Nénfushat 1, 2, 3,4, 5,6, 7,8, 9, 10, 11,
dhe 12.

Nivelin «mé té ulét» nuk ka
Nga 119 kritere gjithsej 108 prej tyre (90.8%) kané pasur vetévlerésimin « Shumé miré»
1 prej tyre (0.8%) kané pasur vetévlerésimin «Miré»

10 kritere (8.4%) kané pasur vetévlerésimin «Pa vlerésimy»

4.4.4 ANALIZE PER ARRITJET /MOSARRITJET Ni FUSHEN 4

PIKA TE FORTA (PER TE CILAT VLERESIMI ESHTE SHUME MIRE)
Nénfusha 1: Plani ditor

1. Pedagogét/instruktorét e programeve profesionale hartojné ¢do dité planin ditor né
pérputhje me kurrikulén dhe sipas vegorive té studentéve/kursantéve.

2. Pedagogét/instruktorét béjné pérgatitje individuale pér mésimdhénien, béné
planifikimin e ¢do ore mésimore dhe e paragesin até né ményré té vijueshme né planin
ditor, né€ pérputhje me dokumentet kurrikulare dhe sipas vecorive té studentéve.

3. Ato planifikojné nése €shté oré teorike, teori e lidhur me praktikén, demonstrim né klasé,

puné praktike e veté kursantéve. Ato pérgatisin planin ditor bazuar né planin mésimor,
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leksionet e shkruara dhe elektronike, té cilin e shfaqin me ppt, video, letér, 1a dérgojné
studentéve népérmjet platformés e-learning.

4. Pedagogét/mstruktorét pérdorin kéto elemente né planin ditor: *Tema e orés mésimore
*Veprimtarité mésimore <Rezultatet e té nxénit dhe kompetencat «Situata e t€ nxénit
*Fjalét kyce <Burimet e informacionit <Lidhja me fushat e tjera <Metodologjia e
zhvillimit t€ orés mésimore *Vlerésimi 1 studentit <Puné e pavarur e studentit. Cdo temé
né planin [éndor €shté pjesé e planit ditor dhe vendoset edhe né regjistrin e klasés. Plani 1
orés mésimore &shté hartuar duke u bazuar né njé model té njé shkolle lider né Tirané
(Shkolla ekonomike) dhe ky model éshté pérshtatur nga pedagogét.

5. Né planet ditore vendoset elementi: Rezultatet e t€ nxénit dhe kompetencat e fushés né
kété temé mésimore. Kéto kompetenca jané t€ pérfshira né kompetencat pérfundimtare
q€ synohen né kété 1éndé.

6. Né QMNG nuk ka pasur raste té studentéve me nevoja té€ vecanta. Né njé€ rast kur
studenti kishte véshtirési né dégjim, pedagogu 1 jepte mbéshtetje maksimale.

7. Mésuesi/Instruktori shkruan né ményré t€ pérmbledhur pyetjet pérkatése, kur duhet té
vilerésojé studentin. Gjithashtu harton ‘quize’ pér vlerésim ditor. Pedagogét hartojné
pyetjet pér provimet e ndérmjetme, t€ cilat béhen ne mes té semestrit dhe q& ndihmojné
pedagogét né vlerésimin mé real té tyre.

8. Pedagogét ¢do dit€é né planin ditor parashikojné materialet dhe mjetet qé 1 duhen pér
temén. Ato marrin masa njé dité mé parg, qé t€ nesermen t’1 kené gati (pér vete dhe pér
¢do kursant). Pedagogét ¢do dité kané té drejté t€ kérkomé edhe video t€ punimeve né
shtépi qé kursantet béné, ose materiale té tjera pér té vlerésuar orét e punimeve qé ato
kryejné né shtépi (s1 puné e pavarur).

9. Pedagogét parashikojné detyra shtépie:

- Video me punime té pavarura,
- Kukulla me stilime té reja,

- Projekte (plane biznesi),

- Ushtrime pér tu zgjidhur.

Nénfusha 2: Plani i zhvillimit té moduleve té praktikés profesionale

1. Pedagogét/mstruktorét hartojné planmn e zhvillimit t& moduleve té praktikés profesionale
né pérputhje me kurrikulén dhe sipas vecorive t€ nxénésve/ kursantéve. Plani 1
zhvillimit té moduleve té praktikés profesionale hartohet pér ¢do 4-6 oré mésimore,
sepse varet edhe nga kohézgjatja e procesit. Né fokus t& praktikés profesionale jané:

- Pjesémarrja né orét e praktikés profesionale

- Aktivizimi dhe puna reale e kryer

- Njohurité teorike t€ domosdoshme pér kryerjen e shérbimit

- Sjellja ndaj klientéve dhe drejtuesve té Praktikés profesionale
- Vlerésim né fund té ¢do praktike

2. Pedagogw/instruktori gézon lirin€ profesionale né hartimin e planit té zhvillimit té
moduleve té praktikés profesionale, por mbéshtetet dhe tek elemente té tjera t€ formatit
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té planit té orés mésimore, qé rekomandohet pér 1éndét/modulet e formimit té
pérgjithshém dhe atij profesional.

Nénfusha 3: Rezultatet mésimore

1.

Plani mésimor 1 zhvilluar mundéson arritjen e rezultateve t€ orés mésimore sepse né orét
e para t€ 1éndés paraget té gjithé té dhénat e 1€ndé€s, koha e planifikuar pér ¢do veprimtari
mésimore zbatohet me rigorozitet, zhvillohen oré demonstrimi, ka bashképunim
ndérmjet pedagogéve me kursantét, dhe pérdoren instrumente t€ ndryshme vlerésimi.

Bashképunimi 1 pedagogéve me studentét dhe studentéve me njéri tjetrin jané baza
themelore e mésimdhénies. Dhe rezultatet mé t€ mira arrithen kur shikohen té zbatuara
tek njéri tjetri. Né léndét profesionale jané parashikuar shumé oré demonstrime ku
pedagogu para kursanteve demonstron praktikén qé duhet ndjekur né njé trajtim.

Pedagogét/Instruktorét zhvillojné rregullisht mini-teste pér té njohur shkallén e
mésmmnxénies nga secili student. Gjithashtu né 1éndét semestrale kané té planifikuar
edhe provimin e ndérmjetém. Té gjithé pedagogét jané transparenté dhe 1 paragesin
rezultatet e vlerésimeve té tyre.

Nénfusha 4: Parimet kryesore gjaté orés mésimore

1.

Gjaté orés mésimore, pedagogu/mnstruktori pércakton si parésore pérvetésimin nga
studentét t€ koncepteve dhe aftésive kryesore t€ 1éndés/modulit/kursit dhe zbulimin e
lidhjeve mes tyre sipas nivelit té tyre, duke 1 véné pérballé sfidave té t& nxénit, duke béré
pérséritje, duke mtegruar konceptet e léndés me léndét e tjera, duke béré praktiké té
gjithé studentét pa pérjashtim.

Kjo varet nga niveli 1 studentéve dhe temat qé po zhvillohen (t& cilat kané edhe
informacion qé duhet mbajtur ménd), por né pérgjithési éshté praktika qé vijen pas
teorisé q€ ndihmon té mos keté riprodhim mekanik té njohurive. Pedagogét kérkojné qé
studentét t& shpjegojné teoriné gjaté punés praktike.

Profesioni 1 vé vazhdimisht studentét pérballé sfidave. Sfida jané: provimet e pjesshme;
detyrat e shtépisé, puna né TV né rastet e bashképunimeve, etj. Gjithashtu sfilatat jané
sfida sepse 1 nxisin kursantét t€ superojné veten dhe t&€ krahasohen me njéri tjetrin.

Pedagogét kujdesen pér pérvetésimin e njohurive té reja, pasi €shté siguruar se ata
zotérojné mjaftueshém njohurité e nevojshme té mésuara mé paré, duke béré pérséritje
dhe duke ndihmuar kursantét mé té avashté dhe t€ prapambetur. Né rastet e kur studenti
ka munguar né fund t€ semestrit pedagogét organizojén javén e oréve plotésuese duke ja
rishpjeguar temat e véshtira (né Pandemi kéto plotésime kané zgjatur deri né 2-3 javé
shtesé). Gjithashtu ndihmojné videot e leksioneve té cilat ngarkohen né platforme, ku
studentét mund t’1 rishohin sa heré ju nevojitet.

Temat kané si qéllim lidhjen midis tyre dhe me profesionin, prandaj pedagogét edhe né
planin ditor kujdesen pér mtegrimin e temave mé 1éndé t€ tjera. Kjo ndodh me 1éndét
profesionale por edhe me 1éndé s1 “Njohuri fizike mbi mbrojtjen nga aparaturat”, Kimi
Kozmetike”, et).
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6. Pedagogét 1 trajtojné né ményré té barabarté studentét gjaté ndarjes dhe dhénies sé

detyrave psh kur béjné praktiké, punojné me té njejtat produkte, mjete dhe té njejtén
kohé, dhe kané té njejtin pérkushtim nga ana e pedagout

Nénfusha 5: Ana shkencore

1. Pedagogu/instruktori zotéron anén shkencore dhe aftésité e domosdoshme praktike pér

zhvillimin e [€ndés/modulit/kursit ato jané me tituj/grada (pér 1éndét shkencore), ose me
diploma trajnuar jashté véndit si Itali, Ameriké, Spanjé, Bullgari etj, gjithashtu
pedagogét e 1éndéve profesionale kané edhe titujt Mjeshtér me pérvojé (nga DHKZ). Ato
pérdorin rezultatet, metodologjiné e caktuar, burimet e mjetet didaktike t€ mésimdhénies
dhe té té€ nxénit dhe vlerésimin. Gjithashtu pedagogét e léndéve profesionale kané
metodologji té pércaktuara pér nj€ mésimnxénie té shkallés sé larté, ku mbizotéron puna
praktike.

Nénfusha 6: Baza materiale didaktike

1.

Mjetet didaktike e materiale si materialet/pajisjet elektrike dhe produktet profesionale té
cilésisé mé té larté, t€ pérdorura né orén mésimore, mbéshtetin t& nxénét. Konkretisht:

- QMNG éshté kujdesur qé materialet/pajisjet e nevojshme té pérgatitjes profesionale
t€ jené personale té studentit, té cilat 1 ofron falas.

- Klasat jané pajisur me té gjitha mjetet didaktike.
- Produktet pér praktiké jané té€ cilésisé mé té larté profesionale

Pedagogét kané t€ qarté objektivat dhe pér kété kané pércaktuar materialin e shkruar
(leksionet), prezantimet ppt, videot demonstruese, pankartat etj. Cdo temé/néntemé
shoqérohet edhe me seminare apo ushtrime ku jepen ushtrime té gatshme, raste studimi
et).

Pedagogét pérdorin TIK-un né mésimdhénie, si instrument pér zhvillimin e programeve.
NEé periudhén e Pandemisé, QMNG mori masat pér platformén e saj “New Generation e-
learning-online” dhe mésimi u realizua pér té mos humbur asnjé dité dhe pér t€ avancuar
né mésimdhénie. Platforma pérdoret nga pedagogét pér leksione online/detyra, video,
provime online etj.

Mjetet didaktike pérdoren né ¢do oré mésimore dhe studentét jané té familjarizuar me
pérdorimin e sakté t€ mjeteve didaktike dhe mjetet e veglat e punés.

Nénfusha 7: Mjedisi fizik

1. Mjedisi fizik 1 klasés ose 1 praktikés &shté 1 pérshtatshém, funksional dhe motivon té

nxénét sepse €shté 1 bollshém, pajisur me ¢do gjé qé nevojitet pér l[€ndén pérkatése, té
pérshtatshme pér puné né grup apo puné individuale inovatore.

Mjediset fizike té klasave jané shumé té pérshtatshme dhe né funksion té fushés
profesionale parukeri/ estetiké/ fizioterapi estetike (vendosja e bankave/tryezave, e
pajisjeve teknike té praktikés, paraqitja e mjeteve dhe materialeve mésimore). Hapsirat
jané té bollshme dhe realizojné kriteri Sm? pér ¢do student.
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3.

Mjediset fizike té klasave / 1 praktikés jané shumé t€ pérshtatshme pér punét individuale
té ¢do studentvkursanti. Punimet e studentéve, pérvec se né klasa promovohen edhe né
rrjetet sociale té shkollés, si dhe né revistén 1 vjegare “T am New Generation”.

Nénfusha 8: Metoldologji

1.

Metodat, teknikat dhe strategjité e pérdorura nga pedagogét mbéshteten né mundésiné si
pér puné individuale ashtu dhe né puné té pérbashkét. Gjithashtu pedagogét japin detyra
q€ synojné pérfshirjen e té gjithéve, sigurojné arritjen e rezultateve t€ orés mésimore.

Metodat mésimdhénése krijojné dhe mbéshteten né mundésmé si pér puné mdividuale
(me manekin) ashtu dhe né puné té pérbashkét student/student. Grupi éshté gjithmoné 1
pérzier.

(do oré mésimore mbéshtetet né objektivat, metodat, strategjité dhe lidhet me rezultatet
q¢€ pedagogét kérkojné té arrijné né até oré mésimore.

NEé cdo oré, né 1éndét profesionale studentét/kursantét punomné individualisht (rreth 20-
100 minuta), né klasé/mjedisin e praktikés. Né léndét teorike puna individuale e
studentit/kursantit éshté né€ orét e seminareve dhe laboratoréve.

Shpjegimi/demonstrimi 1 pedagogut/ instruktorit &shté 1 qarté, 1 kuptueshém dhe 1
pérshtatshém pér studentét. Kjo vértetohet nga fakti se studentét pyeten né fund té ¢do
lénde (me pyetésorét e studentéve) dhe ato shprehen nése pedagogu ka qené 1 afté, 1
kuptueshém etj.

Né QMNG jané té huaja diskriminimet mbi baza gjinore. Edhe marrédhéniet student/
pedagogé jané bazuar mbi respektin e ndérsjellté.

Né kushtet e térmetit dhe t€ Pandemisé shkaktuar nga COVID-19, QMNG ka gené né
avangardé pér mosndérprerjen e mésidhénies duke aplikuar mésimin e-learning me
platformén online, me té gjithé elementét e mésimit teorik dhe praktik. Ka qené njé
eksperiencé unike ku megjithése kursantét ishin né shtépité e tyré népér rethet e
Shqipérisé u morén masat e duhura g€ pajisjet/materialet/produktet t’1 dérgohen né ¢do
shtépi dhe pedagogét/instruktorét ndignin online t&€ gjithé punén e kursantit. Kur izolimi

u hoq u plotésuan té gjitha orét edhe njé heré duke ndihmuar kursantét mé pak té
shkathét.

Nénfusha 9: Detyrat e shtepisé

1.

Pedagogu/instruktori planifikon detyrat e shtépisé té cilat jané té pérshtatshme, praktike,
né grup ose individuale, s1 vazhdim 1 procesit té nxénies s€ pavarur individuale ose né
grup dhe né fund jepen mendimet pér ¢do detyré dhe korigjohen manggsité.

Pedagogét dhe instruktorét kané kujdes qé detyrat e shtépisé né grup ose individuale té
jené té pérshtatshme dhe té arritshme, pa véshtirési. Né pérgjithési detyrat jepen mé
shumé né drejtim té ushtrimeve praktike.

Niveli 1 1éndéve praktike né pérfundim duhet t€ jeté 1 njejté, prandaj né pérgjithési

pedagogét nuk 1 ndajné detyrat né shkallé véshtirésie t€ ndryshme. Ndérsa né 1éndét
teorike kjo ndodh.

Raporti i vetévlerésimit 2020-2021 “Qendra Multifunksionale “New Generation” 42



4. Pérdorimi 1 TIK é&shté themelor né mésimdhénie dhe mésimnxénie sepse népérmjet

5.

videove, etj, jepen shumé elementé themeloré té informacionit. Ndérkohé edhe studentét
trajnohen gé t’i pérdorin elementét e TIK sidomos né e-learning.

Né provimet me shkrim ka heré pas here, kérkesa ku pérdoret TIK-u, Sidomos me
pandeminé provimet teorike né disa 1éndé u béné online me e-learning.

Nénfusha 10: Perseritja

1.

Pedagogu/instruktori realizon njé pérséritje efektive me né qendér studentin, té cilat jané
t€ parashikuara edhe né programet e léndéve, kur temat kané lidhje dhe ndihmojné
kuptimin mé té miré té temés sé re apo praktiké e temave t€ méparshme. Pedagogét
angazhojné kursantin né gjetjen e lidhjeve me ato té 1éndéve té tjera.

Pérséritjet jané t€ parashikuara kur temat kan€ lidhje dhe ndihmojné kuptimin mé té miré
té temés s€ re. Gjithashtu edhe né praktiké béhet pérséritja e dijeve dhe lidhja me temén
ere,

Gjaté pérséritjes té temés/ kapitullit, pedagogu 1 angazhon studentét edhe né gjetjen e
lidhjeve me ato té léndéve té tjera. Psh lidhjen e 1éndéve té parukeris€é me kiminé, té
léndéve té mjekésisé me estetikén et].

Nénfusha 11: Mjedisi i sigurt pér té nxénit

1.

Klima pozitive dhe besimi jané elemente té natyrshme t€ procesit mésimor sepse
studentét/kursantét kané ardhur me déshiré pér tu béré profesionisté dhe kané interes té
shtuar, shkolla ka kodin e etikés pér zgjidhjen e konflikteve, ka prioritet komunikimin né
puné.

Secili student bashkévepron né klasé apo né mjedisin e praktikés pér praktikat e tij
mésimore. Né njé pjesé t€ rasteve ato punojné tek mnjéri tjetri né raportin
profesionist/klient duke 1 ndryshuar edhe véndet.

Né shkollé ekziston kodi 1 etikés dhe komisioni 1 etikés nése ndodh qortimi 1 studentit
pér arsye té pajusifikuara dhe q€ démton reputacionin e ¢do personi. Né rastin e
qortimeve pér punén ato béhen brénda kodit té etikés.

Komunikimi éshté baza e punés né QMNG. Studentét kané ambient mikprités dhe
jodiskriminues né shkollé. Ato mund té kérkoné shérbimet dhe pérgjigja éshté brenda
dités. Gjithashtu edhe prindérit kané t€ drejté té pyesin pér ecuriné e studentéve.

Konfliktet né klasé ose né mjediset e praktikés zgjidhen né ményré konstruktive dhe
paqgésore (pedagog-student). N& rastet kur dicka ka caluar drejtoria ka marré masa té
menjéhershme, dhe né asnjé rast né dém té studentéve.

Tashmé vlerésimi 1 studentéve né 1éndét e praktikés ndjek modelin CIDESCO, qé ¢do
dité béhet vlerésimi né skedén e vlerésimit ditor té tyre. Né l€ndét teorike pérséri
pédagogét motivojné studentét qé punojné me seriozitet.

Nénfusha 12: Nxenesit/kursantet me nevoja té vecanta

1.

Né Treguesin 1 jané pa vlerésim 10 kritere
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2.

Né QMNG asnjéheré nuk ka patur studenté me nevoja té€ vecanta pér shkak té natyrés sé
punés e cila kérkon fuqi dhe géndrim né kémbé gjaté 8 oréve té€ punés. Prandaj pér té
gjitha pikat e késaj nénfushe QMNG ka pérgjigjen N/A. Edhe né rastin e studentes qé
dégjonte me pak véshtirési ajo asnjéheré nuk u trajtua si e tillé, por véshtirésité u
tejkaluan nga bashképunimi me pedagogun.

PIKA TE CILAT DUHEN PERMIRESUAR (PER TE CILAT VLERESIMI ESHTE
MIRE)

1

Provimi vjetor zhvillohet né c¢do 1éndé, nga pedagogu, ku merr pjesé edhe njé
pérfagésues 1 drejtorisé (sekretarja mésimore, zyra e ZIPK, etj). Né vitin akademik
2021-2022 drejtoria mendon se né ndonjé 1€ndé mund té€ zhvillojé edhe provime
kontrolli nga drejtoria.

PIKA PER TE CILAT NUK KA VLERESIM

PA VLERESIM jané vendosur ato kritere né té cilat nuk lidhet me statusin e QMNG. Gjithsej
jané 10 kritere.

4.4.5.

1

4.5.1
4.5.2

REKOMANDIMET PER PERMIRESIM NE FUSHEN 4

Né vitin akademik 2021-2022 rekomandohet se duhet t&€ zhvillohen edhe provimet e
kontrollit nga drejtoria pér té verifikuar vlerésimet e pedagogéve.

FUSHA 5: VLERESIMI
TREGUESIT DHE NENFUSHAT QE JANE VLERESUAR

1. Vlerésimi periodik i kursantit

e Treguesi: Mésuesi mstruktori dokumenton vlerésimin pér t€ nxéné té
nxénésit/kursantit

e Treguesi: Mésuesi/mstruktori zhvillon vlerésime me test/detyra pérmbledhése pér té
matur nivelin a rritjeve té nxénsit/kursantit

e Treguesi: Mésuesi/mstruktori realizon vlerésim té nxénésit/kursantit duke u bazuar
né portofilin e ti).

2. Vlerésimi pérfundimtar i nxénésit/kursantit

e Treguesi: Mésuest/instruktori kryen vlerésimin pérfundimtar t&€ nxénésit/kursantit

e Treguesi: Mésuesi/instruktori vleréson nxénésit né Provimet Pérfundimtare té
Nivelit I, IT dhe III né Arsimin Profesional.
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3. Procesi i vlerésimit

e Treguesi: Mésuest/instruktori ka njé program té qarté pér vlerésimin e
nxénésve/kursantéve.

4. Aurritjet

e Treguesi: Rezultatet e nxénésve né Maturén Shtetérore pérputhen né nivele té
kénagshme me vlerésimin e béré nga shkolla e AFP.

e Treguesi: Rezultatet e nxénésve/kursantéve né Provimet Pérfundimtare té
Niveleve/Kurseve té€ unifikuara I, IT dhe ITII né AFP, pérputhen me vlerésimin e béré
gjaté procesit dhe vitit mésimor.

e Treguesi: Mésuest/instruktori informon prindérit pér rezultatet e nxénésve dhe
kursantéve.

5. Rivlerésimi

e Treguesi: [oAFP-ja zhvillon procedura rivlerésimi pér nxénésit/kursantét konform
akteve ligjore.

6. Ankimimet

e Treguesi: [oAFP-ja u pérgjigjet ankimimeve té nxénésve/kursantéve pér vlerésimin

e tyre.

4.5.3 GJETJET/ VLERESIMI I TREGUESVE TE FUSHES NEPERMJET
KRITEREVE

Pasi GVV plotésoi platformén né ményré dixhitale rezultoi se nivelet e vlerésimit té nénfushave
té Fushés 5 jané s1 mé poshté:

Vetévlerésimi sipas nénfushave

Nénfusha Nivelet e vlerésimit | Pikét
1. Vlerésimi periodik i nxé&nésit/kursantit Shumé miré 1.1
2. Vlerésimi pérfundimtar i nxénésit/kursantit Shumé miré 1.3
3. Procesi 1 vlerésimit Shumé miré 1.0
4. Arritjet Shumé miré -
5. Rivlerésimi Shumé miré 1.0
6. Ankimimet Shumé miré 1.0
Performanca e vetévlerésimit né Fushén 5: Vlerésimi

Shumé miré 1.0

Nga Tabela e plotésuar né Platformé, GVV ka nxjerré edhe se cilét tregues kané vlerésimin
‘Shumé miré’, ‘Miré’, ‘Mjaftueshém’, apo kané qené ‘Pa vlerésim’ (sepse treguesi nuk ka gené 1
pérshtatur pér profilin e QMNG).
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Nénfusha 1

Fusha/ Nénfusha

Numri i
Treguesve

Vlerésimi

Shumé

Miré

Mjaftueshém

Dobét

Pa
vlerésim

Kritere

3
Nénfusha 2 2 i . 15
| Nénfusha 3 1 14 1 = 15
Nénfusha 4 3 0 12 12
Nénfusha 5 1 3 3
Nénfusha 6 1 3 3

Nivelin mé té larté, né vlerén pozitive (1.0) e kané Nénfusha 1, 2, 5, dhe 6

Nivelin «mé té ulét» megjithése né vlera pozitive (1.3) e ka Nénfusha 2

Pa vlerésim éshté nénfusha 4 (sepse éshté pér shkollat e mesme)

Kjo tabelé tregon se Nénfusha 2 ka pasur arritje por ka edhe elementé pér t& pérmirésuar

Nga 61 kritere gjithsej

1 prej tyre (1.6%) ka pasur vetévlerésimin «Miréy»

40 prej tyre (65.6%) kané pasur vetévlerésimin «Shumé miréy

1 prej tyre (1.6%) ka pasur vetévlerésimin «Mjafiueshémy»

19 kritere (31.2%) kané pasur vetévlerésimin «Pa vilerésim»

Mendojmé se arsyeja kryesoré qé njé pjesé e kritereve kané dalé ‘pa vlerésim’ €shté mos

zbatimi 1 kritereve né institucionin toné.

4.5.4 ANALIZE PER ARRITJET /MOSARRITJET NE FUSHEN 5

PIKA TE FORTA (PER TE CILAT VLERESIMI ESHTE SHUME MIRE)

Nénfusha 1: Vlerésimi periodik i kursantit

1. Pedagogu/mstruktori zhvillon dhe dokumenton vlerésimin pér té nxénét dhe nivelin e
arritjeve té studentit/kursantit duke 1 testuar dhe vlerésuar gjaté gjithé vitit.

2. Vlerésimi 1 studentit béhet: Me provime t€ ndérmjetme, me detyra, me ‘quize’, me
vlerésime né klasé, vlerésimet e detyrave té shtépisé, pjesémarrjeve né eventet

televizive, dhe me provimin pérfundimtar.

3. Vlerésimet e vazhduara vendosen né: skedén e studentit (pér 1éndét profesionale), né
regjistrin e frekuentimit dhe/ose né shénimet pérkatése té pedagogut té lendés.
Pedagogu/ét e 1éndés, marrin né konsideraté vlerésimin e vazhdueshém ne vlerésimin
final té studentit. Skedat dorézohen c¢do muaj né sekretari. Ndérsa shénime e
pédagogéve vendosen né fletén pérfundimtare té vlerésimit, ku ato jepen né kollona té

vecanta.
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Pedagogét gjaté vlerésimit té vazhduar, marrin né konsideraté njohurité, shkathtésité,
shprehité, si¢ pérshkruhen né objektivat q€ duhet té arryé lénda/ét, duke marré né
konsideraté balancén ndérmjet njohurive, shkathtésive, qéndrimeve t€ studentit.

Pas pérmbylljes sé semestrit né té cilin jané zhvilluar orét teorike/seminaret/orét
praktike/ provimi ndérmjetés, quize, detyrat /projektet té léndéve, né sezonin e
provimeve, pedagogu zhvillon provimin perfundimtar l€ndor, né té cilin e vleréson me
noté studentm. Nota pérfundimtare del s1 njé shumatore e ponderuar té gjithave.

Testet e léndéve té vlerésuara nga pedagogu ruhen né sekretariné mésimore pér té
paktén edhe 1 vit pasi studenti ka pérfunduar shkollén.

Pedagogu/mstruktori realizon vlerésimin e studentit/kursantit duke u bazuar né
portofolin e tij, sipas modelit, marré nga CIDESCO. Pedagoguw/instruktori dhe kursanti
vendosin bashkarisht pér punimet qé do té pérfshihen né dosje/ portofol. Aty pedagogu
vendos:

- punét dhe detyra té kryera né klasé apo né mjedisin mésimor,

- projekte individuale ose né grup,

- detyra dhe kontribute té pavarura té nxénsit/kursantit, té cilat jané déshmi e
talentit, hulumtimeve praktike, e punéve tematike me shkrim ose audio-vizuale,

- vetévlerésimi 1 nxénésit pér arritjet e tij, produktet e realizuara,

- prezantimet e ndryshme individuale dhe né grup, té pérfshira né dosjen/portofolin
e studentit.

Nénfusha 2: Vlerésimi pérfundimtar i nxénésit/kursantit

L
2.

b

Treguesi 2 ka 7 kritere Pa Vlerésim.

Pedagogu e Iéndés kryen vlerésimin pérfundimtar t€ studentit/kursantit né fund té dy
viteve shkollore/ose né€ fund té t€ semestrit/ ose né fund té kursit dhe ai éshté shumatore
e ponderuar e té gjithé vlerésimeve té béra gjaté mésundhénies s€ 1éndés. Vlerésimi
pérfundimtar 1 dy viteve shkollore/ose né fund t€ kursit béhet nga komisioni 1
diplomimit ose nga pedagogu 1 [éndés.

Pesha e ¢do komponenti éshté vendosur né programin léndor dhe aprovohet nga
drejtuesit né fillim té vitit shkollor.

Pedagogu/mstruktori vleréson kursantin n€ Provimet Pérfundimtare duke zbatuar me
pérpikméri rregulloren e QMNG, mregulloret e programeve profesionale 2 vjecare dhe
kurseve afatshkurtra t€ studimit dhe rregulloren e provimeve. Cdo shkelje e kétyre
rregulloreve ka pasoja pér shkelésin (kursant/ pedagog/et;).

Né komision marrin pjesé pedagogét qé kané edhe biznesin e tyre dhe jané té dalluar né
fushén pérkatése. Por QMNG mund ta pérmirésojé kété gjé duke ftuar edhe
pérfagésues té tjeré t€ biznesit.

Nénfusha 3: Procesi i vlerésimit

1.

QMNG zbaton me pérpikméri rregulloren e saj, rregulloret e programeve té studimit
dhe rregulloren e provimeve. Aty parashikohet qarté€ dhe plotésisht ményra pér
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vlerésimin e studentéve. Cdo shkelje e kétyre rregulloreve ka pasoja pér shkelésin
(student/ pedagog/et))

Pedagogu/instruktori ka njé€ program té€ qarté pér vlerésimin e studentit/kursantit sepse
mban shénimet e veta mbi ecuriné dhe vlerésimet, plotéson dosjen e kursantit, pérdor té
dhénat e papérpunuara pér té béré vierésimm.

Pedagogu pérpara fillimit té 1éndés qartéson studentét pér programin e tij té vlerésimit
dhe 1 sqaron me kérkesat e rregulloreve.

Pedagogét pérfshijné né vlerésim, pérdorimin e mstrumenteve t€ ndryshme té
vlerésimit, si: Detyra kontrolli, miniteste, pyetje me gojé, quize (me pyetje e vérteté-e
gabuar, pyetje me zgjedhje té shuméfishté, pyetje me kombinim), raste studimi, lista

kontrolli pér vlerésimin e procedurés sé punés, lista kriteresh vlerésimi pér cilésiné e
produkteve, intervista me klientét, bashkébisedim profesional, projekte, simulime et;.

Cdo punim 1realizuar miré nga studentét promovohet né rrjetet sociale té shkollés si
FB, Instagram, etj, né revistén vjetore té€ shkollés, et;:

https://www.newgeneration-al.com/sq/

https://www.instagram.com/newgeneration albania/

https://'www.facebook. convQendraMultifunksionaleNewGeneration/

Pedagogu/instruktori bén vlerésime té vazhdueshém me qéllim diagnostikimin e
njohurive, aftésive dhe géndrimeve té studentit/ kursantit. Gjaté oréve té€ mésimit bén
pyetje pér té paré se sa jané pérvetésuar njohurité dhe né punén praktike vleréson
shkathtésité pér aftésité profesionale. Pér vlerésimin e studentéve pedagogét pérdorin
metoda motivuese si: lavdérim pér njé puné t€ béré mé miré, vlerésim té njohurive
teorike duke béré “quize” qé jané€ mé t€ “lehta” pér tu mbajtur ménd, motivon me detyrat
e shtépisé.

Rezultatet e kursantéve né Provimet Pérfundimtare pérputhen me vlerésimin e béré gjaté
procesit dhe vitit mésimor, por vlerésimi pérfundimtar zakonisht éshté nj€soj ose mé 1
larté sepse kursantét mobilizohen para njé komisioni dhe gjithashtu vlerésimi vjetor né
pérgjithési éshté shumé real.

Nénfusha 4: Arritjet
1.

Té gjitha kriteret e Nénfushés 4 (12 kritere) jané “Pa Vlerésim”.

Nénfusha 5: Rivlerésimi

1.

QMNG zhvillon procedura rivlerésimi pér kursantét konform akteve ligjore bazuar né
pérmbajtjen e detajuar t&€ rregullores sé institucionit mbi kété ¢éshtje.

Nénfusha 6: Ankimimet
1.

QMNG u pérgjigjet né€ kohé ankimimeve t€ kursantéve pér vlerésimin e tyre sepse ka
procedura té qarta zyrtare né rregullore, dhe 1 zbaton me pérpikméri dhe né kohé
rregullat e saj.
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PIKA TE CILAT DUHEN PERMIRESUAR (PER TE CILAT VLERESIMI ESHTE
MIRE/MJAFTUESHEM)

1. Pedagogét kané bankén e tyre té pyetjeve, metodave, teknikave q€ 1 pérdorin né vitet
pasardhése pér vlerésimin e studentéve. Shkolla do t€ pérmirésojé punén e saj né
pasurimin e bankés sé teknikave mé te;.

2. Pedagoguw/instruktori vleréson studentin/kursantin né Provimet Pérfundimtare. N&
komision marrin pjesé pedagogét e 1éndés (qé né fakt kané edhe biznesin e tyre) dhe jané
té dalluar né fushén pérkatése. Por QMNG nuk ka ftuar edhe anétaré té tjeré nga fusha e
biznesit.

PIKA TE CILAT NUK KANE VLERESIM

PA VLERESIM jané vendosur ato kritere né té cilat nuk lidhet me statusin e QMNG. Gjithsej
jané 19 kritere.

4.5.5 REKOMANDIMET PER PERMIRIESIM NE FUSHEN 5

1. GVIJ Rekomandon QMNG qg té pérmirésohet akoma mé shumé vlerésimi 1 kursantéve gjaté
vitit dhe sidomos evidentimi 1 kétij vlerésimi né: Dosjen e studentit, né Regjistér/apo
dokument tjetér qé do t€ vendoset si model unik.

2. Né komision marrin pjesé pedagogét qé kané edhe biznesin e tyre dhe jané té dalluar né
fushén pérkatése, por QMNG mund ta pérmirésojé kété gjé duke ftuar edhe té tjeré.

3. QMNG duhet té pérmirésojé bankén e pyetjeve, té metodikave né ményré qé ato té mbeten
né arkivén e shkollés dhe né platformé

6.1.1 GJYKIME DHE KONKLUZIONE

GVV mendon se procesi 1 vetévlerésimit €shté njé puné shumé e vlefshme pér té analizuar
veprimtarité akademike dhe profesionale qé béhen shumé miré/ miré, por edhe ndonjé element
qé duhet té pérmirésohet, pér té sjellé sé pari pérmurésimin e gjéndjes por edhe zhvillimin e
kulturés sé cilésisé.

QMNG e realizon menaxhimin e saj népérmjet gjithépérfshirjes sé aktoréve dhe organizmave
brenda saj. QMNG bén identifikimin dhe planifikimin né kohé té nevojave pér burime njerézore
dhe pér kualifikimin né nivel individual, si dhe realizon konform akteve ligjore rekrutimin e
tyre. Stafi mésimor realizon programin e kurrikulés pér té gjithé studentét/kursantét. Pjesa mé e
madhe e pedagogéve/instruktoréve japin kontribute né jetén e institucionit.

QMNG pérdor me efektivitet financat e saj konform akteve ligjore. Prioritetet pér harxhimin
dhe pérdorimin e burimeve financiare lidhen kryesisht me mvestime né infrastrukturé, né
biblioteké, material dhe pajisje q€ shérbejné pér punét praktike, si dhe pér njé séré aktivitetesh
ekstrakurrikulare ku pérfshihen té gjithé kursantét. Njé pjesé e shpenzimeve shkon pér bursat
shkollore té cilat jané té shumta.
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Shkolla kryen né ményré té rregullt konform akteve ligjore inventarin e aseteve te saj, dhe mban
njé libér inventari. Drejtori lidhet ngushté me Bordin e shkollés dhe bén pérpjekje pér
inkurajimin e anétaréve pér t’u pérfshiré né jetén e ti.

Shkolla organizon shumé aktivitete ku pérfshihet komuniteti por nuk bashképunon me
institucione té€ tjera té€ ngjashme, kjo vjen edhe pér shkak té konkurrencés.

Shkolla zbaton plane afatmesme dhe vjetore/5 vjegare. Ato hartohen sipas politikave zhvilluese
té Bordit t&€ Administrimit. Zbatimi 1 planit vjetor dhe 5 vjecar ndiqet nga njé€ ekip mbéshtetés 1
pérbéré nga personel akademik dhe administrativ.

Drejtoria e shkollés ka plan té shkruar pér vézhgimin e oréve mésimore dhe mbikéqyrjen né
vijimeési té plotésimit té dokumentacionit zyrtar (amza, regjistra etj.).

Gjetjet e evidentuara né€ orét e vézhgimit pérdoren pér vlerésimin e performancés sé pedagogéve
por jo gjithmoné analizohen me ekipin lendor apo kurrikular té shkollés.

Regjistrimi dhe transferimi 1 studentéve/kursantéve kryhet me rregullsi; statistikat plotésohen né
kohé dhe jané t&€ sakta. Shkolla e ka kryer vetévlerésimin e saj né€ vitin akademik 2019-2020 me
njé material/raport t€ shkruar sipas kérkesave t€ AKAFPK.

Analiza pér mésimdhénien béhen ¢do javé/muaj /semestér dhé né fund té vitit.

Rezultatet e kursantéve né Provimet Pérfundimtare té€ Teorisé Profesionale dhe t€ Praktikés
Profesionale té integruar tregojné njé pérputhje té kénagshme me vlerésimin e brendshém té
veté shkollés.

Pedagogu/instruktori mmformon prindérit pér rezultatet e studentéve/kursantéve vetém kur ato
interesohen. QMNG zhvillon procedura rivlerésimi pér kursantét konform Rregullores Shkolla
krijon hapésira pér rivlerésimin e kursantésve.

QMNG ju pérgjigjet ankimimeve té kursantéve pér vlerésimin e tyre. Shkolla ka procedura té
qarta, zyrtare, pér t’iu pérgjigjur ankimimeve té kursantéve lidhur me provimet pérfundimtare.

Puna né ekip ka nevojé g€ té pérmirésohet dhe duhet punuar mé shumé pér kété proces. Shkolla
zhvillon marrédhénie dhe bashképunime institucionale té€ mira me institucionet gendrore dhe
lokale t& ¢éshtjeve sociale dhe té arsimit, por jo né keto nivele dhe me partneré homologé, por
ka nevojé pér pérmirésim.

Institucioni ka hartuar dhe po zbaton projekte pér zhvillimin e saj, ndaj gjithnjé kérkon ndihmé
nga partneré t€ saj, por e ka pasur t€ véshti€ té fitojé projekte qé vijné nga donatoré ose OJF.

QMNG dokumenton marrédhéniet dhe bashképunimet me partnerét dhe mbéshtetésit e saj, té
cilat zakonisht 1 béhen té ditura edhe stafit apo studentéve dhe publikut té gjeré népérmjet
rrjeteve sociale, youtube, promocionit né media et;.

Né kushtet e térmetit dhe t& Pandemisé shkaktuar nga COVID-19, QMNG ka gené né avangardé
pér mosndérprerjen e mésidhénies duke aplikuar mésimin e-learning me platformén online, me
té gjithé elementét e mésimit teorik dhe praktikés. Ka qené njé eksperiencé unike ku megjithése
kursantét ishin né shtépité e tyré népér rrethet e Shéipéris€ u morén masat e duhura qé
pajisjet/materialet t’1 dérgohen né ¢do shtépi dhe pedagogét/mstruktorét ndiqnin online t&€ gjithé
punén e kursantit. Kur izolimi u hoq u plotésuan té gjitha orét edhe njé heré duke ndihmuar
kursantét mé pak té shkathét.
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QMNG vazhdon né pérdorimin e platformés dhe secili qé ka kredencialet (kursantét/ pedagogét)
komunikon duke shkémbyer materialet shkollore, leksionet, videot, detyrat e shtépisé et.

QMNG zhvillon késhillime karriere gjaté gjithé vitit dhe ka njé strategji dhe plan té qarté pér
kété drejtim.

QMNG pérdor té dhéna komunikimi me bizneset pér punésimin e té diplomuarve. Pedagogét
dhe instrukorét né QMNG pérdorin dokumentet e aprovuara nga Drejtoria t€ kurrikulés gjaté

procesit t€ planifikimit dhe té zbatimit té kurrikulés né nivel mstitucioni si pér formimin e
pérgjithshém dhe até profesional.

Ekipet [éndore, jo né te gjitha rastet bashképunojné pér planifikimin dhe zbatimin e kurrikulés
né nivel institucioni si: plani mésimor, programet e mésimdhénies sé Iléndéve teorike
profesionale, programet e mésimdhénies sé moduleve praktike profesionale, plani vjetor léndor,
et], té€ cilét zhvillohen konform dokumentave té aprovuar, por kjo gjé duhet pérmirésuar.

Pedagogét né programet e léndéve planifikojné objektiva ose rezultate mésimore qé zhvillojné
aftési dhe tema ndérkurrikulare, t€ cilat ndihmojné procesin e t€ nxénit.

Kurrikula éshté planifikuar duke mairé né konsideraté nevojat e tregut t€ punés. QMNG nuk ka
té dokumentuara nevojat e tregut lokal dhe rajonal t€ punés pér té ofruar formime profesionale
né pérputhje me tregun e punés, por ka té dhéna indirekte nga puna e zyrés sé punésimit qé ¢do
dit€ merr kérkesat nga biznesi pér kursanté qé kané mbaruar kursin né QMNG.

QMNG ka ndértuar mjediset e saj mfrastrukturore sipas kérkesave mé moderne té ndértimit
(sipas Eurocod). Infrastruktura pérbéhet nga laboratoré, mjedise pér zhvillimin e praktikave, té
pajisura dhe bazé materiale té mjaftueshme pér realizimin e procesit mésimor né ¢do drejtim.

QMNG pérpiget té respektojé autonominé qé ka pér zbatimin e pérmbatjes kurrikulare dhe
formave té saj, por heré pas here ka nevojé pér mbéshtetje dhe siguri né€ kété proces. Prandaj ka
dy vjet qé ka aplikuar né marrjen e titullit Shkollé CIDESCO, si pasqyrim 1 arritjeve botérore né
fushén e estetikés. Ky projekt ka ecur shumé miré dhe tashmé QMNG éshté anétar affiliate dhe
pret qé né vitin 2022 té akreditohet s1 shkollé CIDESCO.

Pasqyrimet né planin ditor té€ orés mésimore pérgjithésisht japin ide t€ qarta pér konceptimin e
orés sé mésimit. Objektivat/rezultatet pér orén e mésimit, pérgjithésisht, formulohen drejt.
Metodat e pérdorura jané té larmishme dhe pérgjithésisht mbajné parasysh gjendjen e kursit dhe
vecorité e léndé€s, por pérdoren si metoda shumé té efektshme ato metoda qé synojné té€ rrisin
bashképunimin mes studentéve/kursantéve.

Né pérgjithési shpjegimet, demostrimet e pedagogut jané t€ garta dhe té kuptueshme, dhe
diskutohen gjithnjé qéllimet e veprimtarive qé studentét do té realizojné. Pedagogét pérpigen té
bashkéveprojné me efektivitet me té gjithé kursin, grupet dhe individét.

Diskutimet e pérbashkéta, pedagogé-studenté, nxitin t€ mésuarit apo formimin e duhur, praktik.
Ka pérpjekje té mira edhe pér té€ nxitur kontributet e studentéve, sidomos né aktivitetet
ekstrakurrikulare té cilat né pérgjithési vlerésohen. Pedagogu njeh teknikat e t€ pyeturit dhe
pérgjithésisht 1 pérdor ato. Pérgjigjet e studentéve dégjohen me kujdes dhe vlerésohen me
efektivitet. Pérfshirja e studentéve duhet té jeté mé e kénaqshme, por béhen pérpjekje té€ mira
pér té identifikuar gabimet edhe pér t’1 riparuar ato.
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Mjedisi fizik 1 klasés apo 1 praktikés éshté né funksion té metodave té pérzgjedhura. Studentét
pérgjithésisht motivohen pér arritjet e rezultateve té kérkuara. Mendimi 1 pavarur 1 studentéve
nxitet né ményré té vijueshme dhe reflektimi 1 tyre ndaj ideve té€ reja &sht€é synim 1 ¢do
pedagogu. Detyrat e dhéna né klas€ apo né mjedisin e praktikés dhe detyrat e sht€pis€ jané né
pérgjithési té planifikuara miré dhe synojné né vazhdimési rritjen e nivelit t€ studentéve por
pérgjithésisht jepen puné né grupe té vogla.

Metodat e vlerésimit hartohen né pérputhje me qéllimet e pércaktuara. Ka pérpjekje pér njé
spektér t€ gjeré dhe té pérshtatshém metodash vlerésimi, formale dhe joformale, pér té béré
gjykime rreth progresit té€ studentit. Né pérgjithési mbahen parasysh objektivat dhe
dokumentimi 1 vlerésimit éshté irregullt. Pedagogu/instruktori mban njé evidencé té vecanté pér
vlerésimin ku ¢do arritje e nxénésit shoqérohet me komentet pérkatése. Pedagogw/Instruktori e
pérdor vierésimin si mjet pér té nxitur studentin drejt pérmirésimit.

Pedagogu 1 léndéve té formumit t€ pérgjithshém pérdor tri llojet e vlerésimit: vlerésim 1
vazhduar, vlerésim me test/detyré pérmbledhése, vlerésim me provim pérfundimtar sipas
kérkesave té kompetencave t€ fushés dhe lénd€s dhe pérgjithésisht e argumenton até. Vlerésimi
€shté 1 paanshém dhe béhet duke nxjerré né pah anét pozitive té kursantit. Pedagogu e bén
vlerésimin té qarté kur studentét njithen me notén e tyre. Pedagogu vleréson rregullisht
pérgatitjen ditore dhe veprimtarité e tjera té studentit. Pedagogu 1 I€ndéve profesionale e
vileréson progresin e studentit népérmjet portofolit/dosjes vetiake té ¢do studenti. Nxjerrja e
rezultateve vjetore béhet sipas rregullores s€ QMNG. Vlerésimi pérfundimtar, né pérfundim té
kursit né arsimin profesional nuk ka luhatje te theksuara me vilerésimin gjithévjetor.

QMNG zhvillon procedura rivlerésimi pér studentét, kur ato e kérkojné. Pedagogu llogarit
kreditet dhe pikét e pérfituara nga kursanti sipas kritereve zyrtare. QMNG ju pérgjigjet né kohé
ankimeve té nxénésve pér vlerésimin e tyre.

Diploma/certifikata gjithmoné shoqérohet me suplementin e saj né dy gjuhé shqip/anglisht.

Népérmjet Startup Zone, njé investim 1 jashtézakonshém mfrastrukturor, qé konsiderohet si
“inkubator” pér rritjen e profesionisteve, sipérmarrésve té rinj, q¢ mbéshtet studentét, té cilét
sapo kané pérfunduar kursin, por nuk kané as mundésité dhe as eksperiencén té pérballen
menjéheré me tregun e punés. Kjo strukturé éshté e vetmja dhe éshté pér heré té paré né
Shqipéri.

New Generation prej vitesh 1 kushton njé vémendje té veganté pérfshirjes s€ studentéve né
spektakle té ndryshme televizive, evente, teatro etj, me té cilét prej vitesh ka njé marrédhénie
partneriteti. Krahas oréve praktike né laboratoret e shkollés, kursantét kané mundési té krijojné
eksperiencé edhe né ambjente té tilla né fushat e Makeup-it dhe Parukerisé.

QMNG ¢do vit boton Revistén I'am New Generation, produkt i shkollés, ku promovon punét e
kursantéve, inovacionet e stafit dhe ¢do té re dhe angazhim té marré pérgjaté njé viti.
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